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RESOLUCIÓN DO 30 DE MARZO DE 2023, DA 

UNIVERSIDADE DE VIGO, POLA QUE SE 

CONVOCA CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 

PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL 

INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN. 

(CONCURSO PÚBLICO 07/23).  

Unha das funcións prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigación, a transferencia e a 

innovación. Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a 

incorporación de persoal especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos de 

investigación, ben sexa noutras estruturas relacionadas, como centros de investigación ou 

institutos de investigación. 

 

Como consecuencia dos cambios lexislativos realizados a través do Real Decreto-lei 32/2021, do 

28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no 

emprego e a transformación do mercado de traballo, e do Real Decreto-lei 8/2022, do 5 de abril, 

polo que se adoptan medidas urxentes no ámbito da contratación laboral do Sistema Español de 

Ciencia, Tecnoloxía e Innovación, a Universidade aprobou na sesión extraordinaria do Consello 

de Goberno do 9 de xuño de 2022, a Normativa de contratación do persoal investigador da 

Universidade de Vigo, co obxectivo de adecuar as modalidades contractuais previstas na lei e as 

normas que as desenvolven ás necesidades e peculiaridades desta universidade, definindo as 

categorías profesionais, o réxime retributivo e os dereitos e deberes deste persoal, garantindo 

ademais a homoxeneidade destes contratos no ámbito universitario. 

 

Tal como establece o artigo 4 da devandita Normativa, a selección do persoal a contratar 

realizarase mediante concursos públicos coas necesarias garantías de publicidade e transparencia, 

e que se resolverán respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Para o anterior, 

consonte ao artigo 6 da Normativa, impulsaranse convocatorias co obxectivo de cubrir programas, 

proxectos, accións ou actividades que requiran a contratación de persoal laboral mediante 

financiamento externo obtido a través da participación en convocatorias públicas ou privadas, 

subscrición de convenios, concesión de subvencións, entre outras. 

 

En virtude do exposto, esta reitoría, en uso das competencias que lle confire a Lei Orgánica 

6/2001, de 21 de decembro, de Universidades, e os Estatutos da Universidade de Vigo aprobados 

polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro (DOG do 22 de febreiro), acorda convocar un concurso 
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público de méritos polo procedemento ordinario para contratar persoal que colabore nas 

actividades de investigación que figuran no anexo II desta Resolución Reitoral, de acordo coas 

seguintes 

 

BASES 

 

1. NORMAS XERAIS 

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contratación do persoal investigador da 

Universidade de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuño de 2022; nos 

Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro (DOG nº 38, 

do 22 de febreiro  de 2019); na Lei Orgánica 6/2001, do 21 de decembro, de Universidades, 

modificada pola Lei orgánica 4/2007, do 12 de abril; na Lei 14/2011, de 1 de xuño, da Ciencia, 

Tecnoloxía e Innovación, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 

aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores na redacción dada polo Real 

Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía 

da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de traballo e o resto de normas que as 

desenvolven, e, supletoriamente, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do 

Réxime Xurídico do Sector Público. 

 

2. OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal investigador e de apoio á 

investigación, coas características especificadas no anexo II, para o desenvolvemento das 

actividades de investigación que conten con financiamento na Universidade de Vigo, dentro da 

normativa legal vixente. 

O sistema de selección será o de concurso a través da valoración dos méritos especificados no 

anexo II desta convocatoria. 

 

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos 

específicos que figuran no anexo II desta convocatoria, deberán posuír no día de remate de 

presentación de solicitudes e mantelos ata a formalización do contrato, os seguintes 

requisitos: 

mailto:consulta.ucpi@uvigo.es
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a) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan 

iguais dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

b) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa 

convocatoria da oferta de contrato. 

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima 

de xubilación forzosa. 

d) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 

comunidades autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para 

empregos e cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas 

de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 

caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado. 

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situación equivalente 

nin ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, 

nos mesmos termos o acceso ao emprego público. 

3. Non se esixen requisitos específicos no referente á nacionalidade ou residencia das 

persoas aspirantes para a participación nos concursos. Non obstante, a contratación de 

persoas investigadoras estranxeiras de países non comunitarios, condiciónase á 

obtención dos permisos esixidos na normativa sobre estranxeiría, polo que as datas de 

inicio dos contratos que se establezan nas convocatorias poderían retrasarse en función 

dos prazos para a obtención dos devanditos permisos. 

4. As persoas aspirantes non deberán estar incursas en ningunha das causas de 

incompatibilidade previstas na lexislación vixente sobre incompatibilidades para 

contratar coa Administración Pública. 

 

4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN  

A presentación de solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través da sede 

electrónica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en Procedementos e 

trámites/PAS/PDI e premendo no enlace UCPI 0723- Concurso de méritos para a contratación 

de persoal investigador e deberán indicar no asunto UNICAMENTE a REFERENCIA DA 

OFERTA. 

mailto:consulta.ucpi@uvigo.es
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De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras 

extracomunitarias poderán usar medios de identificación electrónicos alternativos, para o cal 

deben iniciar o procedemento enviando un correo electrónico a  estranxeiros@uvigo.gal  

O prazo de presentación comezará ao día seguinte da publicación desta convocatoria no taboleiro 

electrónico da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml) 

e rematará ás 23:59  horas do 13 de abril de 2023.  

Xunto coa solicitude deberán subir os seguintes documentos: 

• Currículum vítae. 

• Declaración responsable (anexo I) de cumprimento dos requisitos establecidos nas bases 

da presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 

 

5. ADMISIÓN DE PERSOAS ASPIRANTES 

Recibidas as solicitudes na Unidade de contratación de persoal investigador (UCPI), serán 

revisadas conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo á publicación no 

taboleiro electrónico da Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-

index.xhtml da lista provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación das causas de 

exclusión, de ser o caso. 

As persoas aspirantes excluídas ou que non figuren na relación de persoas admitidas, disporán 

dun prazo de tres (3) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da devandita 

resolución, para poder emendar os defectos ou acompañar os documentos que motivaron a súa 

exclusión, a través do procedemento SXER – Alegacións. A alegación farase unicamente a través 

da sede electrónica da Universidade de Vigo. 

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a 

omisión, xustificando o dereito a ser incluídas na relación de persoas admitidas, serán 

definitivamente excluídas. A listaxe definitiva publicarase no taboleiro electrónico da 

Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non implicará recoñecer ás persoas aspirantes 

a posesión dos requisitos esixidos, de xeito que a constatación de que non os posúen producirá o 

seu decaemento de todos os dereitos que puidesen derivar da súa participación.  

 

 

 

mailto:consulta.ucpi@uvigo.es
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6. COMISIÓN DE SELECCIÓN  

Constituirase unha comisión para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composición se 

publicará no anexo II en cada oferta de contrato de traballo. 

A devandita comisión estará constituída pola persoa que figure como investigadora principal 

solicitante, que a presidirá, e dúas persoas expertas no ámbito do traballo a realizar, cunha 

titulación igual ou superior á requirida para a praza convocada, actuando unha delas como 

secretario/a. 

Todas as persoas membros da comisión serán persoal da Universidade de Vigo e estarán suxeitas 

ao cumprimento da lexislación vixente sobre abstención e recusación recollidos nos artigos 23 e 

24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. No caso de que se 

dea esta situación, publicarase unha resolución de nomeamento dos novos membros no taboleiro 

electrónico indicado na base 5.  

 

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCIÓN E FORMALIZACIÓN 

A selección das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de 

igualdade, mérito e capacidade pola correspondente comisión de selección, tendo en conta as 

solicitudes e currículos presentados así como os criterios de valoración publicados. 

A comisión de selección terá un prazo máximo de 7 días hábiles desde a publicación da lista 

definitiva de admitidos e excluídos para realizar a proposta de adxudicación, que recollerá a orde 

de prelación das persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa puntuación acadada. A unidade 

responsable da provisión de postos do persoal investigador publicará a resolución provisional de 

adxudicación, nun prazo máximo de 7 días hábiles, contra a que se poderá reclamar no prazo de 

3 días hábiles a contar desde o día seguinte á publicación. 

A comisión de selección poderá declarar nulo o concurso cando os méritos dos candidatos non se 

axusten ao perfil da praza. 

A UCPI publicará a resolución provisional de adxudicación no taboleiro electrónico sinalado na 

base 5, contra a que se poderá reclamar no prazo de tres (3) días hábiles contados a partir do día 

seguinte ao da publicación.  

Unha vez resoltas as reclamacións polas comisións de selección, a UCPI publicará a resolución 

definitiva de adxudicación no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo. 

mailto:consulta.ucpi@uvigo.es
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A relación ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provisión que non resulten 

adxudicatarias do contrato constituirá unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, 

e tamén poderá ser utilizada para a provisión doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na 

mesma liña de investigación. A xestión destas listas de agarda rexerase polo procedemento que a 

Universidade de Vigo estableza, con carácter xeral, para as listas de agarda de PDI. 

A resolución de adxudicación do contrato, será asinada pola vicerreitora con competencias en 

materia de investigación, por delegación do reitor, e indicará o prazo para que a persoa 

seleccionada formalice o contrato. 

 

8. RECURSOS 

Contra esta convocatoria, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer un recurso perante 

a xurisdición contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte 

ao da súa publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora 

da xurisdición contencioso-administrativa. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución un 

recurso de reposición, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación, 

perante o mesmo órgano que a ditou. Neste caso non se poderá interpoñer un recurso contencioso-

administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se producise a desestimación presunta do 

recurso de reposición interposto, segundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 

de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

 

9. NORMA DERRADEIRA 

Os actos administrativos que se deriven da presente resolución e das actuacións das comisións de 

selección poderán ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos na 

Lei do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. Polo feito de 

participar no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes sométense ás bases desta 

convocatoria e ao seu desenvolvemento, así como ás decisións que adopten as comisións de 

selección, sen prexuízo das reclamacións pertinentes. As comisións de selección están facultadas 

para resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a correcta orde do 

concurso de méritos, en todo o non previsto nas bases. 

 Para a tramitación deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluídos nos 

seguintes documentos en poder da administración actuante ou elaborados polas administracións 

actuantes, agás que a persoa interesada se opoña á súa consulta: 

mailto:consulta.ucpi@uvigo.es
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- NIF, NIE ou pasaporte da persoa solicitante. 

- Títulos oficiais universitarios. 

- Títulos oficiais non universitarios. 

No caso de que as persoas solicitantes se opoñan á consulta, deberán indicalo na solicitude e 

achegar a documentación. 

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtención dos devanditos 

datos, poderase solicitar ás persoas solicitantes a presentación da documentación correspondente. 

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do 

Consello, de 27 de abril, relativo á protección da persoas físicas no que respecta ao tratamento de 

datos persoais e á libre circulación destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei orgánica 3/2018, 

de 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, os datos 

facilitados na solicitude serán tratados baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa 

finalidade de xestionar a tramitación deste procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015, 

de 29 de abril, do emprego público de Galicia, a Lei orgánica 6/2001, de 21 de decembro, de 

universidades e os estatutos da Universidade de Vigo. 

Coa súa participación nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan á Universidade de Vigo 

para a publicación dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando 

así se derive da natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin de previr riscos para a 

publicidade de datos persoais de vítimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicará 

esta circunstancia coa maior celeridade á Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986 

813419 e igualdade@uvigo.es). 

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e se 

conservarán durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se 

puideran derivar de dita finalidade e do tratamento dos datos.  

 

Vigo, 30 de marzo de 2023 

María Belén Rubio Armesto, 

Vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación  
(Por delegación do reitor, RR 22/06/2022 – DOG do 06/07) 
  

mailto:consulta.ucpi@uvigo.es
mailto:igualdade@uvigo.es
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Unidade de Contratación de Persoal Investigador 
(Xerencia) 

   Edificio Exeria   -   As Lagoas, Marcosende 
36310 Vigo (España) 
  

986 130 232 / 231 
consulta.ucpi@uvigo.es 
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 ANEXO I - DECLARACIÓN RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS  
CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA A CONTRATACIÓN DE 

PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN 

DATOS DA PERSOA INTERESADA 
NOME E APELIDOS 

 
NIF/NIE/PASAPORTE 

 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 
das Administracións Públicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SÚA 
RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admisión indicados na base 3 e 4 da 
convocatoria, na data de remate do prazo de presentación de solicitudes e que os manterá durante todo 
o proceso selectivo: 

a) A veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 

b) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan iguais dereitos 
a efectos laborais na Administración Pública. 

c) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria da oferta 
de contrato. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de xubilación 
forzosa.  

e) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente funcións ou 
tarefas. 

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administración 
pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin estar en 
inhabilitación absoluta ou especial para empregos e cargos públicos por resolución xudicial, para o 
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que 
desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado. 

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na lexislación vixente 
sobre incompatibilidades para contratar coa Administración Pública. 

 

En _______________   a  ______    de _____________________   de      ________________ 

 

    

Sinatura da persoa interesada 

 

mailto:consulta.ucpi@uvigo.es


C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

REFERENCIA DA OFERTA 0723-105716 GALEGO –  1 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Eduardo L. Giménez Fernández 

Liña de investigación Equilibrio xeral e teoria de xogos con aplicacións a modelos   organizativos, 
reparto de custes, prezo das licenzas, poder de mercado   e colusión. 

Referencia 
Departamento X08 Fundamentos da análise económica e historia e institucións económicas 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Recopilación e compilación de datos e documentación, análise   estatística e econométrica de 
datos, recopilación de bibliografía,   cubrir formularios, e outras tarefas de apoio ao proxecto 
de   investigación. 

Funcións a realizar Apoio aos investigadores do proxecto en todas as tarefas vencelladas  
 co proxecto de investigación. 

Retribución bruta mensual 426,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 9 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais - Vigo 
Duración do contrato indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Master en Economía ou similar 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 formación (grao en economía e/ou en empresa), coñecementos de inglés a nivel b2 40 
Item nº2 coñecementos de paquetes offices e informáticos (r, paquetes econométricos, etc.) 30 
Item nº3 ter realizado prácticas en empresas coas tarefas e funcións similares a realizar en este proxecto. 20 
Item nº4 entrevista persoal 10 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Eduardo L.Giménez Fernández 
Secretario/a Belén Fernández Feijoo Souto 
Vogal Fidel Castro Rodriguez 
(suplente) Carlos Hervés Beloso 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

        ANEXO II
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105953 GALEGO –  2 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal Joaquín B. Collazo Rodríguez 

Liña de investigación Simulación numérica da evolución de especies contaminantes nunhaTPC masiva 
de argón 

Referencia  
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio na simulación numérica, desenvolmento de prototipos e medidas experimentales 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de modelos numéricos 
 Experimentación en modelos reales e prototipos 
 Medidas en modelos experimentales 
 Desenvolvemento de prototipos 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Enxeñeiro (Mecánico/Industrial) / Licenciado-Graduado en Física 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en simulación CFD/FEM 10 
Item nº2 Publicacións no ámbito da instrumentación de física de partículas 25 
Item nº3 Experiencia en laboratorios de simulación de física de partículas 25 
Item nº4 Entrevista persoal 10 
Item nº5 Experiencia profesional no ámbito universitario  30 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Joaquín B. Collazo Rodríguez 
Secretario/a Jacobo González Baldonedo 
Vogal Abraham Segade Robleda 
(suplente) Enrique Casarejos Ruiz 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105994 GALEGO –  3 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal Camilo José Carrillo González 
Liña de investigación Enerxías renovables mariñas 
Referencia  
Departamento T02 Enxeñaría eléctrica 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Análise, modelado e simulación de sistemas renovables mariños 

Funcións a realizar 
Análise e simulación de sistemas de xeración 
 Análise de recurso enerxético no ámbito da enerxía mariña 
 Desenvolvemento de modelos para a súa integración en xemelgo dixital 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos Xerais: Formación académica afín á temática do proxecto 40 

Item nº2 Méritos Específicos I: Coñecemento en sistemas de xeración: análise enerxética e 
dimensionamento 15 

Item nº3 Méritos Específicos II: Coñecemento en simulación dinámica de sistemas mecánicos e/ou 
hidrodinámicos 15 

Item nº4 Méritos Específicos III: Programación, preferentemente Matlab 15 
Item nº5 Entrevista persoal (poderase realizar só aos tres candidatos con maior puntuación nos outros 

epígrafes) 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Camilo José Carrillo González 
Secretario/a José Cidrás Pidre 
Vogal Blanca N. Miranda Blanco 
(suplente) Julio Garrido Campos 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106066 GALEGO –  4 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Liña de investigación Redes celulares robustas para escenarios extremos 
Referencia  
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de redes celulares robustas para escenarios extremos con tecnoloxía SDR 

Funcións a realizar Programación de sistemas SDR, programación de front-end radio, configuración de 
planificador, configuración de esquemas de sinalización, despregue de núcleo de rede. 

Retribución bruta mensual 1.836,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en Enxeñería de Tecnoloxías de Telecomunicación ou similar  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 10 
Item nº2 Experiencia profesional 20 

Item nº3 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade 
un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4 Experiencia acreditada relacionada co posto 35 
Item nº5 Formación específica relacionada co posto 20 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Felipe José Gil Castiñeira 
Vogal Pedro Salvador Rodríguez Hernández 
(suplente) Cristina López Bravo 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106216 GALEGO –  5 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal Alejandro J. Cabrera Crespo 
Liña de investigación Simulación numérica de dispositivos captadores de enerxía das ondas 
Referencia  
Departamento T08 Física aplicada 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Estudo da supervivencia de absorbedores puntuais mediante o modelado numérico 
Funcións a realizar Modelización numérica e validación con datos experimentais propios  
Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo Edificio campus da auga - Ourense 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doutor en Enxeñaría Civil, Mecánica ou Informática 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos xerais: Publicacións científicas SCI 40 

Item nº2 Méritos específicos: Experiencia demostrada en modelización de dispositivos captadores de 
enerxía das ondas 15 

Item nº3 Méritos específicos (a valorar): Experiencia con modelos SPH e computación con GPU 30 
Item nº4 Entrevista persoal  15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Alejandro J. Cabrera Crespo 
Secretario/a Mª Teresa de Castro Rodriguez 
Vogal Ramón Gómez Gesteira 
(suplente) José Manuel Domínguez Alonso 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106516 GALEGO –  6 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal Belén Díaz Fernández 
Liña de investigación Comportamento de materiais 
Referencia  
Departamento T05 Enxeñaría dos materiais, mecánica aplicada e construción 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Preparación e caracterización de pezas de cemento conductor 

Funcións a realizar Posta a punto dunha máquina de impresión 3D de materiais de base cemento. Fabricación de 
ánodos para protección catódica. Validación da efectividade da protección catódica.  

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Grado en Enxeñería en Tecnoloxías Industriais ou en Enxeñería en Química Industrial ou en 
Mecánica ou en Enxeñería en Electrónica Industrial  e Automática ou Máster en Enxeñería 
Industrial 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente Académico 30 
Item nº2 Experiencia relacionada coa caracterización mecánica e electroquímica de materiais 60 
Item nº3 Entrevista personal 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Belén Díaz Fernández 
Secretario/a Carmen Pérez Pérez 
Vogal Raúl Figueroa Martínez 
(suplente) David Álvarez González 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106999 GALEGO –  7 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Liña de investigación Redes celulares para UAV 
Referencia  
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño e programación de redes celulares de última xeración para UAVs 

Funcións a realizar Programación de sistemas empotrados, programación SDR, programación de algoritmos IA 
de orquestación 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en enxeñería de telecomunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 10 
Item nº2 Experiencia profesional 20 

Item nº3 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade 
un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4 Experiencia acreditada relacionada co posto en deseño e programación de redes e sistemas 
relevantes 35 

Item nº5 Formación específica relacionada co posto 20 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Felipe José Gil Castiñeira 
Vogal Pedro Salvador Rodríguez Hernández 
(suplente) Cristina López Bravo 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106970 GALEGO –  8 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal Oscar López Sánchez 

Liña de investigación Convertedores en fonte de impedancia para o accionamiento de motores 
polifásicos 

Referencia  
Departamento T11 Tecnoloxía electrónica 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño, montaxe e validación dun convertedor en fonte de impedancia para vehículos 
eléctricos 

Funcións a realizar 

Realizar simulacións do conversor (Matab/Simulink, PSIM, LTspice, etc). Deseñar e fabricar 
placas de circuítos impresos (Altium, KiCAD, etc). Montar un conversor electrónico de 
potencia. Programar algoritmos de control e modulación nunha plataforma de prototipado 
rápido (dSPACE, FPGA, etc). Dar asistencia durante as probas experimentais do convertidor 
no laboratorio. 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Enxeñería Industrial ou de telecomunicacións / Mestrado en Enxeñería Industrial ou de 
Telecomuniacións. Coñecementos de electrónica de potencia. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos xerais: Formación académica 40 
Item nº2 Méritos específicos: Coñecementos e experiencia en electrónica de potencia 45 
Item nº3 Entrevista (máximo 3 candidatos) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Oscar López Sánchez 
Secretario/a Jacobo Álvarez Ruiz de Ojeda 
Vogal Andrés Nogueiras Meléndez 
(suplente) Jesús Doval Gandoy 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106995 GALEGO –  9 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal Mónica Fernández Barciela 

Liña de investigación Caracterización RF de dispositivos activos de microondas de nitruro de galio e 
posta a punto e calibración dos sistemas de caracterización. 

Referencia  
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Caracterización RF de dispositivos activos de microondas de nitruro de galio e posta a punto 
e calibración dos sistemas de caracterización. 

Funcións a realizar 

"Caracterización RF lineal e no lineal de dispositivos activos de microondas de 
tecnoloxía de nitruro de galio. Configuración, posta a punto e calibración de sistemas de 
caracterización RF de componentes de microondas. Realización de medidas calibradas usando 
analizadores vectoriales de redes no lineales e lineales, e usando un analizador de señal 
vectorial." 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Grado en: Enxeñaría de Tecnoloxías de Telecomunicación, Enxeñaría Electrónica Industrial e 
Automática, ou en Física. Diploma certificado/homologado por el gobierno español en fecha 
solicitude. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Grado en: Enxeñaría de Tecnologías de Telecomunicación, Enxeñaría Electrónica Industrial e 
Automática, ou en Física. Diploma certificado/homologado por el gobierno español en fecha 
solicitude. Especialización e expediente. 

15 

Item nº2 Adecuación aos requisitos específicos do tipo de proxecto. 20 
Item nº3 Coñecementos de inglés 5 

Item nº4 

Experiencia investigadora e/ou profesional relacionada con: a caracterización e o deseño de 
circuitos integrados (híbridos ou monolíticos) lineales e non lineales de microondas; o uso de 
simuladores comerciales de circuitos de microondas; a validación de modelos lineales e non 
lineales de dispositivos activos de microondas; a realización de medidas calibradas de pequeña e 
gran sinal de dispositivos activos de microondas usando analizadores de redes y de señal 
vectorial; a configuración e calibración de sistemas de medida de microondas basados en 
analizadores de redes e de sinal vectorial. 

20 

Item nº5 Entrevista persoal (realizarase só aos tres candidatos con maior puntuación nos outros epígrafes) 40 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mónica Fernández Barciela 
Secretario/a Fernando Guillermo Isasi de Vicente 
Vogal Fernando Martín Rodríguez 
(suplente) Inés García-Tuñón Blanca 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-107173 GALEGO –  10 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Liña de investigación Biodiversidade do Solo e Agricultura Sustentable 
Referencia  
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Identificación de pragas e enfermidades en campo, manexo das novas tecnoloxías para o 
control de pragas 

Funcións a realizar 
-Seguimento de pragas e enfermidades en cultivo de patacas 
 -manexo de estación metereoloxica en campo 
 -aplicación de modelos de predicción de pragas en campo 
 -identificación de esporas fúnxicas 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Enxeñaría Agraria 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 15 
Item nº2 Expediente académico 15 
Item nº3 Adecuación do CV da candidata ás funcions a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vogal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106778 GALEGO –  11 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Software multi-capa para el procesamiento online de datos lidar enfocado a la 
 monitorización del transporte. EDGE-LIDAR 
 

Investigador principal Joaquín Martínez Sánchez 
Liña de investigación Xeotecnoloxías Aplicadas 
Referencia PDC2022-133851-I00 
Departamento T06 Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 
 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Procesamento de datos xeoespaciais 
Funcións a realizar Apoio á investigación 
Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado en Enxeñería, Diplomado en Enxeñería Técnica ou Licenciado Matemáticas ou 
Física 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica requerida e relacionada coas xeotecnoloxías aplicadas 25 
Item nº2 Outros títulos (máster) relacionados coas xeotecnoloxías aplicadas 15 
Item nº3 Experiencia investigadora e cv relacionados coas xeotecnoloxías aplicadas 45 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Joaquín Martínez Sánchez 
Secretario/a Henrique Lorenzo Cimadevila 
Vogal Pedro Arias Sánchez 
(suplente) Mercedes Solla Carracelas 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-104542 GALEGO –  12 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Integración de la descarga de aguas subterráneas continentales en estrategias de gestión 
sostenible de los recursos hídricos costeros: impactos, vulnerabilidad y resiliencia. 

Investigador principal Eva Maria Teira Gonzalez 
Liña de investigación Diversidade do plancto microbiano en estuarios subterráneos 
Referencia TED2021-130020B-C22 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 2 
Traballo a realizar Apoio a investigación no grupo de oceanografía biolóxica da UVIGO 

Funcións a realizar 

As persoas seleccionadas colaborarán en tarefas organizativas relacionadas co proxecto, 
inluido o deseño e planificación das mostraxes e experimentos así como a tramitación dos 
pedidos do material de laboratorio. Colaborarán nas mostraxes de auga costeria e de 
estuarios subterráneos para a realización de experimentos manipulativos que simularán as 
descargas de augas subterrénas nas augas costerias de Ría de Vigo. As persoas 
seleccionadas axudarán na montaxe dos experimentos e tomarán mostras para determinar a 
abundancia de procariotas mediante citometría de fluxo, así como para medir a concentración 
de clorofila-a, como medida da resposta dos produtores primarios. As persoas seleccionadas 
serán tamén as encargadas da extracción e procesamento do ADN e ARN e das análises 
bioinformáticas asociadas para o estudo das diversidade e das interacciones entre 
microorganismos. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciatura ou grao en Ciencias do Mar, Bioloxía, CC Ambientais e afins 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Meritos xerais: Formación académica. Experiencia profesional en universidades e organismos 
públicos de investigación. Coñocementos de inglés.   30 

Item nº2 

Méritos específicos (a valorar): Participación en mostraxes de campo en mar, participación en 
proxectos de investigación relacionados, e publicacións sobre ecoloxía do plancto microbiano. 
Experiencia acreditada nas técnicas necesarias (fluorometría para estimación de clorofila-a, 
citometría de fluxo para procariotas, manipulación de microcosmos, filtración, extracción de ADN 
y ARN, determinación de ácidos nucleicos con fluorímetro Qubit, análise de datos de diversidade 
con R, procesamento de secuencias, análise de redes) para o desenvolvemento das tarefas 
indicadas. 

60 

Item nº3 Entrevista persoal (4 candidatos máximo) 10 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Eva María Teira Gonzalez 
Secretario/a Sandra Martínez García 
Vogal Emilio Fernández Suarez 
(suplente) Beatriz Mouriño Carballido 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-104672 GALEGO –  13 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Proxecto e-ProFun  

Investigador principal José Carlos López Ardao 
Liña de investigación Gamificación e Aprendizaxe automática na Educación 
Referencia TED2021-130283B-C22 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio ao traballo de I+D para un sistema de avaliación da pronuncia do inglés 

Funcións a realizar 
"Apoio ao traballo de I+D para un sistema de avaliación da pronuncia do idioma inglés. 
Ademais colaborará puntualmente no desenvolvemento dun sistema de xeración automática 
de preguntas e de avaliación de respostas, especialmente deseñado para a poboación diana 
(nenos e nenas hispanofalantes que aprenden inglés)" 

Retribución bruta mensual 1.200,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñería de Telecomunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 40 
Item nº2 Experiencia profesional ou formación acreditable en Procesado e Tratamento de Sinal 25 

Item nº3 Experiencia profesional ou formación acreditable en Procesado da Linguaxe Natural e Aprendizaxe 
Automática 20 

Item nº4 Entrevista Persoal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a José Carlos López Ardao 
Secretario/a Alfonso Lago Ferreiro 
Vogal Martín López Nores 
(suplente) Miguel Rodríguez Pérez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-104674 GALEGO –  14 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Proxecto e-ProFun / Proyecto e-ProFun / e-ProFun Project 

Investigador principal José Carlos López Ardao 
Liña de investigación Gamificación e Aprendizaxe automática na Educación 
Referencia TED2021-130283B-C22 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio ao traballo de I+D para un sistema de xeración automática de preguntas para a 
mellora da pronunicia do inglés 

Funcións a realizar 
Apoio ao traballo de I+D para un sistema de xeración automática de preguntas para a 
mellora da pronuncia do inglés, especialmente deseñado para a poboación diana (nenos e 
nenas hispanofalantes). Ademais colaborará puntualmente no desenvolvemento dun sistema 
de avaliación da pronuncia do inglés 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 25 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñería de Telecomunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 40 
Item nº2 Experiencia profesional ou formación acreditable en Procesado e Tratamento de Sinal 25 

Item nº3 Experiencia profesional ou formación acreditable en Procesado da Linguaxe Natural e Aprendizaxe 
Automática 20 

Item nº4 Entrevista Persoal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a José Carlos López Ardao 
Secretario/a Alfonso Lago Ferreiro 
Vogal Martín López Nores 
(suplente) Miguel Rodríguez Pérez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-104804 GALEGO –  15 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Mejora en la Adhesión Contrachapado mediante Tratamiento con Plasma Atmosférico Frío 
(PAIPLAST) 

Investigador principal David Patiño Vilas 

Liña de investigación Liña 06: Simulación Unidimensional de Instalacións Industriais para a mellora da 
sua Eficiencia 

Referencia CO-0098-22 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apio a tareas de simulación unidimensional de sistemas térmicos 

Funcións a realizar Apoio á execución de proxectos no ámbito da eficiencia enerxética na industria a través de 
ferramentas de simulación unidmensionalo 

Retribución bruta mensual 1.333,33 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Alumnado do último curso de universidade do ámbito da Enxeñería Industrial e da Enerxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co perfil da praza 50 

Item nº2 Formación: Alumnado do último curso de universidade doutras titulacións universitarias afíns co 
perfil da praza 20 

Item nº3 Formación: Outros méritos xenéricos adecuados para o traballo, como: coñecementos de  
idiomas, cursos,  etc 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Patiño Vilas 
Secretario/a Jacobo Porteiro Fresco 
Vogal Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(suplente) Sergio Chapela López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-104806 GALEGO –  16 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Evolución de Prototipo de Filtro Electrostático Autorregenerativo para su Integración en 
Calderas Domésticas de Biomasa (FESARBI) 

Investigador principal Jacobo Porteiro Fresco 
Liña de investigación Desenvolvemento de Filtros Electrostáticos de Escala Doméstica 
Referencia PDC2022-133982-I00 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio a tarefas de fabricación de prototipos e o seu ensaio en laboratorio 
Funcións a realizar Apoio á execución de proxectos para redución de emisións en calderas domésticas 
Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao/Máster ou equivalente no ámbito da Enxeñería Industrial e da Enerxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co perfil da praza 50 
Item nº2 Formación: Outras titulacións universitarias afíns co perfil da praza 20 

Item nº3 Formación: Outros méritos xenéricos adecuados para o traballo, como: coñecementos de  
idiomas, cursos,  etc 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jacobo Porteiro Fresco 
Secretario/a David Patiño Vilas 
Vogal Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(suplente) Sergio Chapela López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105418 GALEGO –  17 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Mapping biodiversity cradles and graves | MAPAS 

Investigador principal Sara Varela González 
Liña de investigación Bioxeografía 
Referencia MAPAS 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Divulgación e creación de material educativo 

Funcións a realizar 

"- dirixir a estratexia de comunicación e divulgación do equipo 
- Crear unha liña de divulgación do proxecto en escolas e institutos 
- Crear unha liña de divulgación do proxecto para o público xeral (e.g. Deseñar unha 
exposición itinerante) 
- dirixir a estratexia de redes sociais e a web do proxecto, e xerar contidos.  
- dirixir unha línea de divulgación sobre muller e ciencia" 

Retribución bruta mensual 2.800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doctorado en Paleontoloxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en divulgación sobre paleontoloxía 20 
Item nº2 Experiencia con proxectos FECYT 20 
Item nº3 Experiencia en trabajo de divulgación sobre paleontología en colegios o institutos 20 
Item nº4 Experiencia en organización de eventos sobre paleontoloxía (e.g. conferencias) 20 
Item nº5 Participación en proxectos de innovación docente 20 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sara Varela González 
Secretario/a Graciela Sotelo Fernández 
Vogal Elena Ojea Fernández Colmeiro 
(suplente) Alfio Chiarenza 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105433 GALEGO –  18 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Axuda complementaria beneficiario axuda StG do ERC 

Investigador principal Sara Varela González 
Liña de investigación Bioxeografía 
Referencia ERC-StG(MAPAS) 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Xestor/a de proxectos 

Funcións a realizar 

- xestión e seguemento do proxecto 
- redacción de informes económicos e científicos 
- búsqueda de opcions de financiamento e axudas autonómicas/nacionais/internacionais 
- interlocución cos servicios da Universidade de Vigo 
- control e seguemento de gastos  
- comunicación coa prensa especializada en ciencia 
- redes sociales e web 

Retribución bruta mensual 2.800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doctorado en Bioloxía/Ciencias do Mar/Ambientales 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en xestión de proxectos científicos 40 
Item nº2 Experiencia en investigación 30 
Item nº3 Experiencia en labores de comunicación, divulgación e redes sociais 20 
Item nº4 Inglés (B2 o certificado similar) 10 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sara Varela González 
Secretario/a Graciela Sotelo Fernández 
Vogal Elena Ojea Fernández Colmeiro 
(suplente) Alfio Chiarenza 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105470 GALEGO –  19 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Escalando un nuevo ecoherbicida basado en biomasa alelopática. Producción piloto y 
demostración en un entorno operativo&quot;. ScalingBIOLLETS 

Investigador principal Nuria Pedrol Bonjoch 
Liña de investigación Ecoherbicidas baseados en biomasa alelopática 
Referencia PDC2022-133375-I00 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 2 
Traballo a realizar Actividades de investigación, proba de concepto e demostración de ecoherbicidas 

Funcións a realizar Traballos de laboratorio, invernadoiro e campo, análise de aleloquímicos por HPLC e GC/MS, 
curación de datos, demostración en entorno operativo. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciada/o ou graduada/o en Bioloxía con título de Mestrado 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia demostrable nas funcións a realizar 30 
Item nº2 Participación en proxectos afíns á liña de investigación 20 
Item nº3 Publicacións afíns á liña de investigación 20 
Item nº4 Patentes e actividades de transferencia afíns á liña de investigación 20 
Item nº5 Entrevista persoal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Nuria Pedrol Bonjoch 
Secretario/a Eugenio López Periago 
Vogal Carlos Souto Otero 
(suplente) Esther Barreal Modroño 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105476 GALEGO –  20 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Caracterización de edificios para la implementación de energía de autoconsumo y la 
electrificación. 

Investigador principal PABLO EGUÍA OLLER 
Liña de investigación Eficiencia Enerxética na Edificación 
Referencia TED2021-130677B-I00  
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de Modelos de Machine Learning de Consumo e Produción Eléctricas 

Funcións a realizar Programación en Python. Tratamento de Datos. Optimización dos resultados. Modelado de 
Instalacións Eléctricas de Autoconsumo. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato ou FP2 relacionado co traballo a realizar 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co traballo e funcións a realizar 25 
Item nº2 Formación: Estudios universitarios ou outras titulacións relacionadas có traballo a desenvolver 25 
Item nº3 Formación Específica: Programación en Python 25 

Item nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos 3 candidatos que teñan mellor 
valoración 15 

Item nº5 Formación Específica: Idioma Inglés 10 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Eguía Oller 
Secretario/a Raquel Pérez Orozco 
Vogal Enrique Granada Álvarez 
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105923 GALEGO –  21 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade A just transition to the circular Economy  

Investigador principal Mario Pansera 
Liña de investigación Transición á unha economía circular 
Referencia JUST2CE 
Departamento X09 Organización de empresas e márketing 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na organización de eventos e na xestión de proxectos y outras actividades de 
investigación 

Funcións a realizar 
Organización e coordinación de eventos internacionais 
 Xestión de comunicación 
 Xustificación de proxectos de I+D 
 Apoio na xestión das actividades de investigación 

Retribución bruta mensual 2.011,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Casa das Campás- Pontevedra 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado/a, graduado/a ou equivalente  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos xerais: formación axeitada ao posto; bo nivel de inglés 30 

Item nº2 

Experiencia en comunicación e difusión en grupos de investigación do SUG; experiencia en 
organización e/ou coordinación de eventos científicos, de difusión e actividades formativas; 
experiencia en preparación de material promocional, deseño gráfico, redes sociais, páxinas web, 
retransmisión de eventos, etc.; experiencia en xestión de proxectos de I+D+i e en tarefas propias 
de xestión nos grupos de investigación da Universidade de Vigo. 

55 

Item nº3 Entrevista persoal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mario Pansera 
Secretario/a Javier Lloveras Gutiérrez 
Vogal David Soto Oñate 
(suplente) Brais Suárez Eiroa 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106045 GALEGO –  22 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Advanced digitaLization tooLs for the intEgrated planninG of end-of-life constRuctiOns 
(ALLEGRO) 

Investigador principal Lucía Díaz Vilariño 
Liña de investigación Xeotecnoloxías Aplicadas 
Referencia PID2021-123475OA-I00 
Departamento T01 Deseño na enxeñaría 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de metodoloxías Scan-to-BIM 
Funcións a realizar Investigación aplicada 
Retribución bruta mensual 1.550,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado (ou equivalente)  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación grado e expediente académico, relacionados coas xeotecnoloxías aplicadas. 20 
Item nº2 Experiencia investigadora e cv, relacionados coas Xeotecnoloxías Aplicadas 45 
Item nº3 Outros títulos (mestrado) 20 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Lucía Díaz Vilariño 
Secretario/a Antonio Fernández Álvarez 
Vogal Elena González Rodríguez 
(suplente) Jesús Balado Frías 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106533 GALEGO –  23 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Macroalgas marinas invasoras de Galicia como fuente de nuevos bioproductos: identificación, 
cuantificación, optimización de extracción, fraccionamiento y aislamiento de fitoquímicos para 
industrias cosmecéuticas y nutracéuticas 

Investigador principal Miguel Ángel Prieto Lage 
Liña de investigación Competitividade da industria alimentaria 
Referencia ED431F 2020/12  
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Optimización da extracción de compostos bioactivos de macroalgas 

Funcións a realizar 

Tratamento preliminar da mostra, extracción dos compostos bioactivos mediante as seguintes técnicas: 
Extracción asistida por microondas, ultrasóns e líquidos presurizados, seguindo modelización matemática 
que permita obter as condicións óptimas (disolvente, tempo, temperatura, presión, potencia) que 
favorezan a obtención de compostos bioactivos, así como a utilización de equipos de cromatografía 
líquida de alta resolución para a súa identificación e cuantificación. Para purificar o extracto e obter 
compostos con maior pureza é necesario empregar técnicas como a ultrafiltración, a extracción en fase 
sólida (SPE) e o uso da cromatografía preparativa. 

Retribución bruta mensual 1.217,47 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Estudos superiores cursados en Nutrición e Dietética, Química, Bioloxía ou áreas afíns. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Formación académica: Tipo de título que se acredita (grao ou máster). Valóranse positivamente os graos en 
Nutrición e Dietética, Bioloxía, Química e áreas afíns, así como o máster en ciencia e tecnoloxía 
agroalimentaria e ambiental. 

20 

Item nº2 Experiencia profesional demostrable en universidades, organismos públicos ou empresas, relacionada coas 
funcións a desempeñar. 10 

Item nº3 

Capacidade para realizar traballos de investigación e internacionalización: Valoraranse publicacións científicas 
e comunicacións en congresos nacionais e internacionais relacionadas coas funcións a desenvolver, por 
exemplo: publicacións sobre algas, métodos de extracción verde, valorización de residuos, economía circular, 
obtención e optimización de compostos bioactivos. Ademais, valórase positivamente a certificación de estadías 
no estranxeiro e a participación en proxectos internacionais. 

30 

Item nº4 Certificacións de seguridade e calidade de produtos alimenticios procesados e procesos de produción (IFS, 
BRC, ISO, APPC) 25 

Item nº5 Entrevista persoal, se é necesario 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretario/a Lucía Cassani 
Vogal María Fraga Corral  
(suplente) Jianbo Xiao 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106570 GALEGO –  24 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

ReNaturAgri - Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en cultivo de 
patata. Estrategias naturales para la transición a una agricultura más resiliente y sostenible 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Liña de investigación Economía circular 
Referencia TED2021-129483B-I00 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
En xeral, participar nas actividades de investigación de Economía Circular desenvolvidas polo 
grupo de investigación GEN. Prestando especial atención ás actividades vinculadas ó WP7 do 
proxecto ReNaturAgri para avaliar ambiental e socioeconómicamente solucións baseadas na 
natureza. 

Funcións a realizar 

Desenvolver a análise económica (beneficios e custos) dos impactos ambientais a partir de 
diferentes alternativas experimentais desenvolvidas por ReNaturAgri (por exemplo, variacións 
de contaminación, erosión ou emisións de GEI; xa estimadas por outros socios mediante 
análise de ciclo de vida ACV), seguindo a metodoloxía xa desenvolvida no proxecto. Participar 
en actividades de investigación e xestión de proxectos de Economía Circular desenvolvidos 
por GEN. 

Retribución bruta mensual 2.061,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo - Ourense 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao universitario en ciencias, enxeñería, economia ou ADE 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en investigación e xestión de proxectos. Idiomas: falar e escribir en inglés, e tamén 
en galego para participar de xeito adecuado na recollida de información. 40 

Item nº2 Experiencia relacionada co traballo a desenvolver: Análise Custo Beneficio, Análise do Ciclo de 
Vida, Economía Circular. 45 

Item nº3 Entrevista persoal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Miguel Rodríguez Méndez 
Vogal Elena Rivo López 
(suplente) Mónica Villanueva Villar 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106975 GALEGO –  25 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Análisis del Comportamiento de Aceites Lubricantes en Vehículos Comerciales a través de su 
Modelo Unidimensional-REPSOL 

Investigador principal Jacobo Porteiro Fresco 

Liña de investigación Simulación de Vehículos Híbridos para o Desenvolvemento de Aceites Específicos 
de Ultra Baixa Viscosidades 

Referencia CO-0020-22 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 
 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Modelado unidimensional de vehículos para a predicción de prestacións 

Funcións a realizar Apoio as tarefas de investigación en novos aceites para vehículos a través da simulación do 
vehículo completo e a predición de prestacións 

Retribución bruta mensual 933,33 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao/Máster ou equivalente no ámbito da Enxeñería Industrial e da Enerxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co perfil da praza 50 
Item nº2 Formación: Outras titulacións universitarias afíns co perfil da praza 20 

Item nº3 Formación: Outros méritos xenéricos adecuados para o traballo, como: coñecementos de  
idiomas, cursos,  etc 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jacobo Porteiro Fresco 
Secretario/a David Patiño Vilas 
Vogal Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(suplente) Sergio Chapela López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106324 GALEGO –  26 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

MICROWAVE PHOTONIC TECHNOLOGIES FOR COMMUNICATIONS AND SENSING 
APPLICATIONS IN SPACE 

Investigador principal Francisco Javier Díaz Otero 

Liña de investigación Xestión científico-técnica de proxectos na liña de fotónica

Referencia MWP4SPACE 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Xestión de proxectos - control presupuestario - xestión da execución 

Funcións a realizar 

• Establecer que recursos serán necesarios para levar a cabo o proxecto e en que
termos.

• Xestionar e manter o plan do proxecto.
• Definir os estándares de calidade que debe ter cada entregable do proxecto.
• Liderar os diferentes equipos do proxecto e manter a rede cohesionada.
• Rastrexa as tarefas do proxecto para comprobar calquera desviación dos obxectivos.
• Anticipar e xestionar os riscos relacionados co proxecto.
• Xestión de provedores. Xestión de tarefas de comunicación e difusión e eventos do

proxecto.
Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao /Diplomado / Enxeñeiro Técnico 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 10 

Item nº2 experiencia profesional en universidades, organismos públicos ou empresas e coñecemento de 
linguas estranxeiras (Ingles) 20 

Item nº3 
experiencia na xestión de proxectos europeos de investigación (H2020, HE,...) e formación 
(MSCA, KA,...); experiencia en xestión de proxectos de investigación para empresas; 
coñecemento de metodoloxías de xestión de proxectos 

70 

Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier Diaz Otero 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez 
Vogal Oscar Rubiños López 
(suplente) Carlos Mosquera Nartallo 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105567 GALEGO –  27 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Proyecto PredictEPI 

Investigador principal Izquierdo Belmonte, Pablo 

Liña de investigación Enxeñería de producto. Integración e validación de sistemas mecánicos e 
mecatrónicos 

Referencia  
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria adenda Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 2 
Traballo a realizar Enxeñería de producto. Integración e validación de sistemas mecánicos e mecatrónicos 
Funcións a realizar Enxeñería de producto. Integración e validación de sistemas mecánicos e mecatrónicos 
Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo E.T.S. DE ENXEÑEIROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado no eido da enxeñaría industrial ou similar 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulacións e expediente académico 30 
Item nº2 Participación en proxectos de investigación (europeos, nacionais, ...) 10 
Item nº3 Software de modelado, deseño e simulación 35 
Item nº4 Inglés 10 
Item nº5 Entrevista (só con 55 puntos nos items anteriores) 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Izquierdo Belmonte 
Secretario/a Ángel Manuel Fernández Vilán 
Vogal Enrique Paz Domonte 
(suplente) Joaquín López Fernández 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-104505 GALEGO –  28 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

"SÍNTESIS ESTEREOCONTROLADA DE PRODUCTOS NATURALES POLIENICOS 
BIOACTIVOS CON POTENCIAL TERAPÉUTICO Y MECANISMOS BIOGENÉTICOS 
PERICÍCLICOS" 
Contrato ligado a axuda ED431B 2021/22 da Cons. de Cultura, Educación e Universidade da 
Xunta de Galicia para a consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal Ángel Rodríguez de Lera 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/45 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida orzamentaria Z122131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 3 

Traballo a realizar SÍNTESE ESTEREOCONTROLADA DE PRODUTOS NATURAIS POLIENICOS BIOACTIVOS CON 
POTENCIAL TERAPÉUTICO E MECANISMOS BIOXENÉTICOS PERICÍCLICOS 

Funcións a realizar SÍNTESE ESTEREOCONTROLADA DE MACROLACTAMAS POLIÉNICAS E POLIENOS 
RELACIONADOS 

Retribución bruta mensual 1.310,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 28 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster en Química e experiencia en síntese orgánica de polienos bioactivos (mínimo 1 ano) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Avaliación da titulación 15 
Item nº2 Formación de postgrado en síntese orgánica de productos naturais 40 
Item nº3 Tese de máster en síntese orgánica e productos naturais 20 
Item nº4 Méritos de investigación e outros méritos 10 
Item nº5 Entrevista 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Ángel Rodríguez de Lera 
Secretario/a Rosana Álvarez Rodríguez 
Vogal Belén Vaz Araújo 
(suplente) Jose Antonio Souto Salgado 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-104861 GALEGO –  29 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos biopolímeros 
para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso tópico 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Liña de investigación  
Referencia PID2021-124017OB-I00 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K258131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Sintese e caracterización de nanomateriais 

Funcións a realizar Optimización da síntese de nanopartículas de ouro, prata e platino e a sua completa 
caracterización 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE QUIMICA DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación universitaria superior. Grao en Química, Biotecnoloxía ou afins 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos 
ou empresas no ámbito do proxecto e dominio de inglés falado e escrito 30 

Item nº2 
Experiencia acreditable na síntese de nanomateriais (valoraranse positivamente coñecementos de 
síntese verde) e en técnicas de caracterización de materiais (Microscopia electronica, 
espectroscopia UV-Vis, XRD, FTIR, Potencial Z, etc) 

60 

Item nº3 Entrevista 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez González 
Secretario/a M Carmen Rodríguez Argüelles 
Vogal Noelia González Ballesteros 
(suplente) M Dolores Torres Pérez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 
  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

 

REFERENCIA DA OFERTA 0723-105061 GALEGO –  30 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos biopolímeros 
para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso tópico. 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Liña de investigación  
Referencia PID2021-124017OB-I00 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K258131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Extracción por fluidos supercríticos 
Funcións a realizar Extracción de compostos de algas por fluidos supercríticos  
Retribución bruta mensual 1.415,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 1 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato científico tecnolóxico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, linguas extranxeiras (impresdindible inglés), cursos de formación e 
softwares empregados 30 

Item nº2 Formación específica para o posto, experiencia acreditable, méritos de investigación 60 

Item nº3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuación sexa superior a 50 
puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez González 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vogal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota  

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105519 GALEGO –  31 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Sanidade, a Consellería do Medio Rural, a 
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo para a vixilancia dos 
mosquitos vectores de enfermidade humana e animal  

Investigador principal Josefa Garrido González 
Liña de investigación  
Referencia CO-0050-21 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Mostraxe e procesado de mosquitos  

Funcións a realizar 
Colaborar en experimentos de campo e de laboratorio na área de entomoloxía 
 Manexo de insectos en campo e laboratorio. 
 Xestión de diferentes bases de datos e análises de datos. 

Retribución bruta mensual 1.167,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 25 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado ou graduado en Bioloxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Valoración do Curriculum vitae 40 
Item nº2 Experiencia previa en traballos entomolóxicos en laboratorio e campo 30 
Item nº3 Experiencia previa en traballos con mosquitos 30 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Josefa Garrido González 
Secretario/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Vogal Benedicto Soto González 
(suplente) Fuencisla Mariño Callejo 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 

  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

 

REFERENCIA DA OFERTA 0723-105800 GALEGO –  32 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

ALEHOOP (Proposal number 887259). 
 Biorefineries for the valorisation of macroalgal residual biomass and legume processing by-
products to obtain new protein value chains for high food and feed applications 

Investigador principal María Luisa Rúa Rodríguez 
Liña de investigación  
Referencia ALEHOOP 
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria K061131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio nas tarefas do WP5 do proxecto ALEHOOP 

Funcións a realizar Participación activa nos ensaios de dixestibilidade in vivo de proteínas de orixe vexetal e de 
algas incluidos no WP5 mediante ensaios con animais 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato 3 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster ou equivalente en Ciencias Médicas ou afins 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional en centros de I+D 15 
Item nº2 Inglés (avnazado) 15 
Item nº3 Título homologado en experimentación animal 35 
Item nº4 Experiencia específica nas tarefas requeridas (ensaios nutricionais con animais) 20 
Item nº5 Entrevista persoal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Luisa Rúa Rodríguez 
Secretario/a Federico Mallo Ferrer 
Vogal Lucas Carmelo González Matías 
(suplente) Ana María Torrado Agrasar 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105949 GALEGO –  33 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contratos para persoal investigador no GEAAT 
 

Investigador principal Susana María Reboreda Morillo 
Liña de investigación  
Referencia GPC-ED431B 2022/09 
Departamento H05 Historia, arte e xeografía 
Partida orzamentaria G203131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Potenciar o traballo investigador do GEAAT 

Funcións a realizar 
As funcións do posto estarán relacionadas coas liñas de investigación do GEAAT, 
especialmente as que potencias o traballo investigador do Grupo e que deriven en teses de 
doutoramento. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE HISTORIA DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciatura en historia, licenciatura en Historia, Arte e Xeografía ou grao de Xeografía e 
Historia, PCEO Turismo-Historia ou asimilables 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos ou empresas 30 
Item nº2 Linguas estranxeiras 10 
Item nº3 Formacións específica 20 

Item nº4 Publicacións e participacións en xornadas, coloquios e congresos relacionados coas áreas de 
investigación do GEAAT 25 

Item nº5 Entrevista personal. As persoas candidatas que obteñan unha valoración total igual ou superior a 
50 puntos (nos anteriores item) deberán entregar un proxecto investigador a desenvolver 
nalgunhas das liñas de investigación do GEAAT que servirá como base para a entrevista persoal. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Susana María Reboreda Morillo 
Secretario/a Adolfo Fernández Fernández 
Vogal Beatriz Comendador Rey 
(suplente) Elena de Uña Álvarez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106350 GALEGO –  34 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Grupo de Referencia Competitiva 
 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2022/04 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria T254131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 3 
Traballo a realizar Desenvolvemento de sistemas distribuídos e de tempo real 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de sistemas distribuídos e de tempo real, incluíndo programación de 
sistemas empotrados e programación con linguaxes especializadas para estas contornas 
obxectivo 

Retribución bruta mensual 712,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 10 
Item nº2 Experiencia profesional 20 

Item nº3 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade 
un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4 Experiencia acreditada relacionada co posto en técnicas de programación  35 
Item nº5 Formación específica técnica relacionada co posto 20 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Cristina López Bravo 
Vogal Felipe José Gil Castiñeira 
(suplente) Pedro Salvador Rodríguez Hernández 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106514 GALEGO –  35 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Producción de extractos ricos en fibra, resveratrol y proantocianidinas a partir de semillas de 
uva con potencial antidiabético para la fortificación de harinas de trigo 
 

Investigador principal Jianbo Xiao 
Liña de investigación  
Referencia ED431F 2022/01 
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria K250131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Recuperación de fibras e caracterización de compostos fenólicos a partir de sementes de uva  

Funcións a realizar 

O traballo centrarase na recuperación da fibra, na extracción, purificación e caracterización 
de compostos fenólicos, principalmente resveratrol e proantocianidinas a partir de sementes 
de uva, realizaranse estudos de optimización para maximizar o rendemento da extracción e o 
contido destes fitoquímicos, as propiedades antidiabéticas de dos extractos purificados, 
determinaranse as súas propiedades biolóxicas mediante ensaios bioquímicos e moleculares, 
e avaliarase o estudo da súa biodisponibilidade in vitro. As condicións de estabilización destes 
extractos estableceranse en canto ás propiedades fisicoquímicas das microcápsulas, a 
estabilidade durante o almacenamento e as condicións de dixestión gastrointestinal, a 
capacidade de liberación do principio activo e o mantemento da actividade biolóxica despois 
da encapsulación e durante o almacenamento. 

Retribución bruta mensual 1.253,71 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Estudos superiores cursados en Bioloxía, Química ou similares 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: Tipo de título que se acredita (grao ou máster). Valóranse positivamente os graos en 
Bioloxía, Química e áreas afíns, así como o máster en biotecnoloxía avanzada e similares. 20 

Item nº2 Experiencia profesional demostrable en universidades, organismos públicos ou empresas, relacionada coas 
funcións a desempeñar. 15 

Item nº3 

Capacidade para realizar traballos de investigación e internacionalización: Valoraranse publicacións científicas 
e comunicacións en congresos nacionais e internacionais relacionadas coas funcións a desenvolver, por 
exemplo: publicacións sobre algas, métodos de extracción verde, valorización de residuos, economía circular, 
obtención e optimización de compostos bioactivos. Ademais, valórase positivamente a certificación de estadías 
no estranxeiro e a participación en proxectos internacionais. 

30 

Item nº4 Idiomas: Valórase positivamente o coñecemento de idiomas: inglés (Nivel C1) e galego (Celga 4). 20 
Item nº5 Entrevista persoal, se é necesario 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jianbo Xiao 
Secretario/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Vogal Lucía Cassani 
(suplente) María Fraga Corral 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106880 GALEGO –  36 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Axudas para a consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas 
 (Modalidade A: grupos de referencia competitiva (GRC)) 
Contrato ligado a axuda ED431B 2021/22 da Cons. de Cultura, Educación e Universidade da 
Xunta de Galicia para a consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal Mª Angeles Sanroman Braga 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/43 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria I140131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Tarefas técnicas e de xestión do proxecto 

Funcións a realizar 
-Elaboración de informes e documentos técnicos. 
 -Apoio á promoción de resultados de investigación. 
 -Colaboración nas tarefas de difusión e comunicación previstas no proxecto. 

Retribución bruta mensual 2.300,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato 5 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doutor 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia específica acreditable relacionada co traballo a desenvolver 45 
Item nº2 Formación académica relacionado coas actividades a realizar 25 

Item nº3 Coñecementos informáticos/ofimáticos. Coñecemento de idiomas: inglés C1, valoraranse outras 
linguas 15 

Item nº4 Entrevista persoal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a M Angeles Sanroman Braga 
Secretario/a Emilio Rosales Villanueva 
Vogal Marta Pazos Currás 
(suplente) Diego Moldes Moreira 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105775 GALEGO –  37 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Desenvolvemento de metodoloxías analíticas miniaturizadas non instrumentais para a 
determinación de contaminantes presentes en mostras medioambientais.  

Investigador principal Daniel Rey García 
Liña de investigación  
Referencia Centro de Investigación Mariña 
Departamento C10 Xeociencias mariñas e ordenación do territorio 
Partida orzamentaria CIM1131H143011 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Síntese e caracterización de nanomateriais. Estudos preliminares de detección. Optimización 
multivariante de metodoloxías analíticas. Obtención de características analíticas. Avaliación de 
posibles interferencias. Validación. 

Funcións a realizar 
"Búsqueda bibliográfica, síntese de nanomateriais, caracterización de nanomateriais mediante 
microscopía electrónica, técnicas espectroscópicas, etc., Selección de condicións óptimas de 
dixitalización, procesamento de imaxes e microextracción, avaliación do método 
desenvolvido, comparación con métodos de análise de referencia." 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (50%) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE QUIMICA DE VIGO 
Duración do contrato 3,2 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA grao en Química  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico. Valorarase Máster relacionado coa titulación  35 

Item nº2 

Experiencia nas actividades ofertadas. Se valorará a experiencia en síntese e caracterización de 
nanopartículas plasmónicas, emprego de técnicas espectroscópicas de análise e técnicas de 
dixitalización e procesamento de imaxes non convencionais (smartphones, tablets, etc.) con fines 
analíticos, técnicas de microextracción en fase líquida, aplicacións analíticas en medio ambiente. 
Se valorará tamén a experiencia no emprego de programas estatísticos para o desenvolvemento 
de métodos de análise mediante optimización multiparamétrica. 

50 

Item nº3 Entrevista 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Daniel Rey García 
Secretario/a José Carlos Bendicho Hernández 
Vogal María Isela Lavilla Beltrán 
(suplente) Francisco Javier Pena Pereira 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106712 GALEGO –  38 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Valorization of invasive marine-fluvial macroalgae species for the isolation of 
 phytochemicals with bioactive properties. 
 

Investigador principal Miguel Ángel Prieto Lage 
Liña de investigación  
Referencia RYC-2017-22891 
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria K944131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Optimización das condicións de preparación, extracción, purificación, e estabilización de 
extractos de algas ricos en compostos bioactivos. 

Funcións a realizar 

Tratamento e operacións previas da mostra. A extracción de compostos bioactivos realizarase 
mediante tecnoloxías convencionais e emerxentes. A maceración e a extracción Soxhlet 
empregaranse como técnicas representativas dos enfoques convencionais, mentres que as 
extraccións asistidas por microondas, ultrasóns, extracción de fluídos supercríticos e 
extracción de líquidos a presión aplicaranse como metodoloxías emerxentes. Aplicaranse 
métodos de deseño experimentais como a metodoloxía de resposta de superficie para 
comparar, optimizar as condicións e maximizar o rendemento dos resultados. En canto á 
estabilización do extracto, identifícanse problemas de estabilización/compatibilidade dos 
bioactivos elixidos, aplicarase a microencapsulación previa á súa i 

Retribución bruta mensual 1.471,51 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación de Máster en biotecnología avanzada y afines 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: Tipo de título que se acredita (grao ou máster). Valóranse positivamente os graos en 
Bioloxía, Química e áreas afíns, así como o máster en biotecnoloxía avanzada e similares. 20 

Item nº2 Experiencia profesional demostrable en universidades, organismos públicos ou empresas, relacionada coas 
funcións a desempeñar. 20 

Item nº3 

Capacidade para realizar traballos de investigación e internacionalización: Valoraranse publicacións científicas 
e comunicacións en congresos nacionais e internacionais relacionadas coas funcións a desenvolver, por 
exemplo: publicacións sobre algas, métodos de extracción verde, valorización de residuos, economía circular, 
obtención e optimización. compostos bioactivos. Ademais, valórase positivamente a certificación de estadías 
no estranxeiro e a participación en proxectos internacionais. 

45 

Item nº4 Entrevista persoal, se é necesario 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretario/a María Fraga Corral  
Vogal Lucía Cassani 
(suplente) Jianbo Xiao 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106825 GALEGO –  39 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Axuda da Xunta de Galicia a Grupos de Potencial Crecimiento (GPC) 
Contrato ligado a axuda ED431B 2021/22 da Cons. de Cultura, Educación e Universidade da 
Xunta de Galicia para a consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal Miguel Ángel Nombela Castaño 
Liña de investigación  
Referencia GPC-ED431B 2021/18 
Departamento C10 Xeociencias mariñas e ordenación do territorio 
Partida orzamentaria C178131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Tratamento de mostras xeolóxicas 

Funcións a realizar 

- Preparación de mostras para análises micropaleontolóxicos 
 - Preparación de mostras para análises granulométrico 
 - Preparación de mostras para análises elementais, isotópicos e mineralóxicos 
 - Purificación de minerais de arxila e tratamentos de incorporación de orgánicos nos citados 
mineráis 

Retribución bruta mensual 1.333,34 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración do contrato 3 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA  (bacharelato, FP2) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en postos similares 35 

Item nº2 Experiencia en tratamento de mostras de sedimentos mariños para análises xeoquímicos, 
sedimentolóxicos e micropaleontolóxicos 50 

Item nº3 Entrevista persoal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Nombela Castaño 
Secretario/a Paula Diz Ferreiro 
Vogal Carolina Gil Lozano 
(suplente) Rita González Villanueva 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106984 GALEGO –  40 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Valorization of invasive marine-fluvial macroalgae species for the isolation of 
 phytochemicals with bioactive properties. 
 

Investigador principal Miguel Ángel Prieto Lage 
Liña de investigación  
Referencia RYC-2017-22891 
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria K944131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Optimización das condicións de preparación, extracción, purificación, e estabilización de 
extractos de algas ricos en compostos bioactivos 

Funcións a realizar 

Tratamento e operacións previas da mostra. A extracción de compostos bioactivos realizarase 
mediante tecnoloxías convencionais e emerxentes. A maceración e a extracción Soxhlet 
empregaranse como técnicas representativas dos enfoques convencionais, mentres que as 
extraccións asistidas por microondas, ultrasóns, extracción de fluídos supercríticos e 
extracción de líquidos a presión aplicaranse como metodoloxías emerxentes. Aplicaranse 
métodos de deseño experimentais como a metodoloxía de resposta de superficie para 
comparar, optimizar as condicións e maximizar o rendemento dos resultados. En canto á 
estabilización do extracto, identifícanse problemas de estabilización/compatibilidade dos 
bioactivos elixidos, aplicarase a microencapsulación previa á súa i 

Retribución bruta mensual 1.471,51  € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación de Máster en biotecnología avanzada y afines 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: Tipo de título que se acredita (grao ou máster). Valóranse positivamente os graos en 
Bioloxía, Química e áreas afíns, así como o máster en biotecnoloxía avanzada e similares. 20 

Item nº2 Experiencia profesional demostrable en universidades, organismos públicos ou empresas, relacionada coas 
funcións a desempeñar. 20 

Item nº3 

Capacidade para realizar traballos de investigación e internacionalización: Valoraranse publicacións científicas 
e comunicacións en congresos nacionais e internacionais relacionadas coas funcións a desenvolver, por 
exemplo: publicacións sobre algas, métodos de extracción verde, valorización de residuos, economía circular, 
obtención e optimización. compostos bioactivos. Ademais, valórase positivamente a certificación de estadías 
no estranxeiro e a participación en proxectos internacionais. 

45 

Item nº4 Entrevista persoal, se é necesario 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretario/a María Fraga Corral  
Vogal Lucía Cassani 
(suplente) Jianbo Xiao 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-107082 GALEGO –  41 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Programa de seguimiento y evaluación de las aguas continentales y las zonas protegidas de 
la Confederación Hidrográfica del Cantábrico 

Investigador principal Cristina Delgado Núñez 
Liña de investigación  
Referencia IN-0420-22 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Manexo de bases de datos,  realizar análisis no laboratorio, mapeado con GIS e identificacion 
de diatomeas 

Funcións a realizar Manexo de bases de datos,  realizar análisis no laboratorio, mapeado con GIS e identificacion 
de diatomeas 

Retribución bruta mensual 1.026,67 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 22 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración do contrato 1,33 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en Bioloxía, Biotecnoloxía ou Ciencias Ambientais 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mestrado 30 

Item nº2 Formación, experiencia profesional na Universidade e centros de investigación publicos e 
coñecemento de inglés 30 

Item nº3 Formación específica relacionada co posto, experiencia acreditable relacionada co traballo a 
desenvolver 30 

Item nº4 Entrevista personal 10 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Cristina Delgado Núñez 
Secretario/a Rita González Villanueva 
Vogal Maria Aranguren Gassis 
(suplente) Marta Conde Sieira 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-107087 GALEGO –  42 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

IO1-INFERENCIA ESTATÍSTICA, DECISIÓN E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
Contrato ligado a axuda ED431F 2020/21 da Consellería de Cultura, Educación, FP e 
Universidades da Xunta de Galicia para consolidación de unidades de investigación 
competitivas 

Investigador principal Jacobo de Uña Álvarez 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2020/03 
Departamento C05 Estatística e investigación operativa 
Partida orzamentaria E034131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Tarefas de xestión e apoio técnico á investigación e as actividades do grupo 

Funcións a realizar Xestión de proxectos de investigación, organización de seminarios, xornadas e congresos, 
xestión administrativa xeral, apoio loxístico á actividade investigadora do grupo 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais - Vigo 
Duración do contrato 2 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación media (enxeñeiros técnicos e diplomados) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica. Expediente académico 35 

Item nº2 Experiencia en tarefas de xestión administrativa científica e da investigación, e en soporte 
loxístico a xornadas e congresos 45 

Item nº3 Nivel de inglés falado e escrito 5 
Item nº4 Entrevista persoal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jacobo de Uña Álvarez 
Secretario/a Javier Roca Pardiñas 
Vogal Gloria Fiestras Janeiro 
(suplente) Estela Sánchez Rodríguez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-107201 GALEGO –  43 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade On zaxinone metabolisme,transport and its role in rice growth and biotic interactions 

Investigador principal Angel Rodríguez de Lera 
Liña de investigación  
Referencia Zaxinone-KAUST 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida orzamentaria Z114131H6470211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Sobre o metabolismo da zaxinona, o transporte e o seu papel no crecemento do arroz e as 
interaccións bióticas 

Funcións a realizar Sobre o metabolismo da zaxinona, o transporte e o seu papel no crecemento do arroz e as 
interaccións bióticas. Síntese estereoselectiva de compostos poliénicos. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (75%) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Doutor/a en Química e experiencia postdoutoral no estranxeiro (mínimo de 2 anos). 
Experiencia en síntese orgánica e química organometálica 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Avaliación da titulación 20 
Item nº2 Avaliación da experiencia investigadora 40 
Item nº3 Avaliación da experiencia docente 15 
Item nº4 Dirección de traballos de investigación e outros méritos 10 
Item nº5 Entrevista 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Angel Rodriguez de Lera 
Secretario/a Rosana Álvarez Rodriguez 
Vogal Belen Vaz Araujo 
(suplente) Jose Antonio Souto Salgado 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105230 GALEGO –  44 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Propuestas de contaminación cero para la protección del medioambiente de 
 substancias persistentes, móviles y tóxicas (ZEROPOL) 
 

Investigador principal Emilio Rosales Villanueva 
Liña de investigación  
Referencia TED2021-129590A-I00 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria I262131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar A persoa seleccionada traballará no laboratorio do grupo Bioingeniería y Procesos Sotenibles, 
no marco do proxecto ZEROPOL. 

Funcións a realizar 
Preparación de materiais e materiais compostos (composites). Utilización de impresoras 3D 
(resina e filamento). Realización de determinacións analíticas e desenvolvemento dos ensaios 
planificados no proxecto. Tratamento de datos. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato 8 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato tecnolóxico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico, experiencia profesional previa en laboratorios e nivel de inglés 40 

Item nº2 Experiencia relacionada coa temática do traballo a desenvolver (tecnoloxía química e ambiental), 
así coma na preparación de composites e realización de ensaios. 45 

Item nº3 Entrevista persoal (a entrevista persoal realizarase unicamente aos/as candidatos/as que na suma 
dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos). 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Emilio Rosales Villanueva 
Secretario/a Marta Mª Pazos Curras 
Vogal Mª Angeles Sanromán Braga 
(suplente) Enrique Soto Campos 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-105403 GALEGO –  45 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Recuperación de algodón y tintes: hacia una economia circular en la industria textil 
(ReCotDye) 

Investigador principal Begoña González de Prado 
Liña de investigación  
Referencia TED2021-129846B-I00 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria Z207131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento dun método non destructivo de eliminación da cor presentes nos textils de 
algodón 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento dun tratamento de eliminación da cor 
 Estudo da efectividade do proceso 
 Aplicación a teas de algodón pre y post-consumer 

Retribución bruta mensual 1.350,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo Facultade de Filoloxía e Tradución - Vigo 
Duración do contrato 12 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato ou FP2. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica relacionada coas actividades a realizar 15 
Item nº2 Coñecementos de Idiomas: inglés 15 
Item nº3 Experiencia acreditada en extracción líquido-líquido 30 
Item nº4 Experiencia acreditada en adsorción 30 
Item nº5 Entrevista personal, só en caso de empate en items anteriores 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Begoña González de Prado 
Secretario/a Angeles Domínguez Santiago 
Vogal Jose Canosa Saa 
(suplente) Elena Gómez Costas 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106079 GALEGO –  46 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

ESTUDO, EVALUACIÓN DE ALTERNATIVAS E DESEÑO DE SYSTEM ON CELL PARA 
ADQUISICIÓN DE DATOS PARA ESTIMACIÓN DO ESTADO DE BATERÍAS EN VEHÍCULOS 
ELÉCTRICOS 

Investigador principal José Fariña Rodríguez 
Liña de investigación  
Referencia TED2021-131718B-C22 
Departamento T11 Tecnoloxía electrónica 
Partida orzamentaria I259131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 2 

Traballo a realizar Apoio ao equipo de investigación no deseño e comprobación do AFE coas ferramentas de 
deseño  

Funcións a realizar 
Estudo das alternativas de realización do Front End analóxico (AFE). Desenvolvemento das 
propostas de circuíto coas ferramentas de deseño e simulación do comportamento. 
Desenvolvemento do módulo AFE. Integración do circuíto no ASIC 

Retribución bruta mensual 1.225,84 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 18,5 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo E.T.S. DE ENXEÑEIROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración do contrato 7 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Master en: Enxeñaría de Telecomunicación Enxeñaría Industrial(mención Automática y 
Electrónica) Grao en: Enxeñaría de Tecnoloxías de Telecomunicación, Enxeñaría en 
Electrónica Industrial e Automática  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 30 
Item nº2 Coñecemento de linguas estranxeiras  5 

Item nº3 Coñecemento e capacidade para o deseño e fabricación de circuítos integrados. Habilidades no 
uso de ferramentas informáticas de axuda o deseño de circuítos electrónicos 25 

Item nº4 Participación en proxectos de investigación relacionados co deseño, posta a punto e verificación 
de circuítos electrónicos 25 

Item nº5 Entrevista Persoal 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a José Fariña Rodríguez  
Secretario/a  Juan José Rodríguez Andina  
Vogal Lucía Costas Pérez  
(suplente) Ana María Cao Paz 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106229 GALEGO –  47 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Vermicompostaje de lodos de depuradora como tratamiento terciario en plantas de 
tratamiento de aguas residuales medianas y pequeñas 

Investigador principal José Jorge Domínguez Martín 
Liña de investigación  
Referencia TED2021-129437B-I00  
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria C288131HMR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Traballos de execución do proxecto 

Funcións a realizar 

"Loxística de lodos de depuradora. Mantemento de cultivos experimentais de lombrices de 
terra a pequena e gran escala. Seguimento de experimentos. Recollida de mostras 
experimentais. Analise fisico químicos das mostras. Analise bioloxico das mostras 
(preparación qPCR, biomasa microbiana e respiración). Identificación de especies de 
lombrices de terra." 

Retribución bruta mensual 1.405,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo CACTI – CIMBIO - Vigo 
Duración do contrato 14,5 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato ou FP2 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 20 
Item nº2 Adecuación do CV ás funcions a realizar 60 

Item nº3 Outros (inglés falado e escrito, elaboración de informes, manexo de datos, cursos, congresos, 
publicacións, participación en proxectos, etc.) 20 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jorge Domínguez Martín 
Secretario/a Manuel Aira Vieira 
Vogal María Gómez Brandón 
(suplente) Alberto Velando Rodríguez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106564 GALEGO –  48 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Recuperación de algodón y tintes: hacia una economia circular en la industria textil 
 (ReCotDye) 

Investigador principal Begoña Gonzalez de Prado 
Liña de investigación  
Referencia TED2021-129846B 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria Z207131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento dun método conxunto de eliminación da cor e a recuperación do algodón 
dun tecido textil 

Funcións a realizar 

"Desenvolvimiento dun método de eliminación da cor dun tecido de algodón. 
Desenvolvimiento dun método de recuperación do algodón presente nun tecido de algodón.  
Desenvolvemento dun método conxunto de eliminación da cor e da recuperación do algodón 
presentes nun tecido textil. Caracterización dos colorantes eliminados. Caracterización do 
algodón recuperado. Aplicación a tecidos de algodón pre y post-consumer" 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Facultade de Química - Vigo 
Duración do contrato 12 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en Ciencias Químicas 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académic relacionada coas actividades a realizar 15 
Item nº2 Coñecementos de Idiomas: inglés 15 
Item nº3 Experiencia acreditada en extracción líquido-líquido 30 
Item nº4 Experiencia acreditada na recuperación e caracterización do algodón 30 
Item nº5 Entrevista personal, só en caso de empate en items anteriores 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Begoña González de Prado 
Secretario/a  Angeles Domínguez Santiago 
Vogal Pablo Sanchez Vazquez 
(suplente) Elena Gómez Costas 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-107062 GALEGO –  49 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Programa de Ciencias Mariñas-Plan complementario de i+d+i 
  
 

Investigador principal Mª Teresa de Castro Rodríguez 
Liña de investigación  
Referencia CienciasMariñas-MRR  
Departamento T08 Física aplicada 
Partida orzamentaria C286131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de software específico, mantemento e administración de sistemas Lynux 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de software específico, mantenimiento e administración de sistemas, 
melloras da infraestructura e optimización da infraestructura computacional de alto 
rendemento.  

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo Edificio campus da auga - Ourense 
Duración do contrato 12 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Diplomatura / Enx. Técnica - Informática (Valorable Grao superior en Enxeñaría Informática y 
/ ou Mestrado) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación (Valorable Grado Superior e / ou Master)  30 
Item nº2 Experiencia nas actividades ofertadas  40 

Item nº3 Outros méritos, Coñecementos en programación, Java, Python, Computación de Alto 
Rendemento, Administración de Sistemas Linux 15 

Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mª Teresa de Castro Rodríguez (IP) 
Secretario/a Daniel Rey García  (IP Coordinador do Programa) 
Vogal Ramón Gómez Gesteira (IP) 
(suplente) Alejandro J. Cabrera Crespo 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-107110 GALEGO –  50 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Nuevos Algoritmos de Calibración y Procesado de Señal de Radar Meteorológico 
 

Investigador principal Verónica Santalla del Rio 
Liña de investigación  
Referencia TED2021-130056B-I00 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T264131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Investigación e desenvolvemento 

Funcións a realizar Desenvolvemento de algoritmos de optimización para a calibración de radares polarimétricos. 
 Colaboración nas medicións e análise de resultados. 

Retribución bruta mensual 1.900,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 7 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Mestrado en Enxeñaría, Matemáticas, Física 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 30 
Item nº2 Formación/experiencia específica en optimización, calibración, radar polarimétrico 55 
Item nº3 Entrevista persoal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Verónica Santalla del Río 
Secretario/a María Vera Isasa 
Vogal Manuel García Sánchez 
(suplente) Iñigo Cuiñas Gómez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-104870 GALEGO –  51 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Propuestas de contaminación cero para la protección del medioambiente de substancias 
persistentes, móviles y tóxicas (ZEROPOL)  

Investigador principal Emilio Rosales Villanueva 
Liña de investigación  
Referencia TED2021-129590A-I00 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria I262131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar A persoa seleccionada realizará a tesis doutoral no laboratorio do grupo Bioingeniería y 
Procesos Sotenibles, no marco do proxecto ZEROPOL 

Funcións a realizar 
"Revisión bibliográfica sobre a temática do proxecto. Desenrolo de sistemas de sensores e 
control. Evaluación da metodoloxía experimental analítica e realización de ensaios Análises de 
datos. Redacción de informes. Actividades de difusión: presentacións, redacción de artigos e 
comunicacións,..." 

Retribución bruta mensual 1.630,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formación  
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato 17 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Grao Enxeñaría Química, Grao en Química, Grao en Tecnoloxías Industriais, Grao en 
Enxeñaría Biomédica + Mestrado 60ECTS 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico, experiencia profesional previa en laboratorios e nivel de inglés. 40 

Item nº2 Experiencia relacionada coa temática do traballo para desenvolver (arduino, sondas, sensores, 
sistemas de control dos mesmos). 45 

Item nº3 Entrevista persoal (a entrevista persoal realizarase unicamente aos/as candidatos/as que na suma 
dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos). 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Emilio Rosales Villanueva 
Secretario/a Mª Angeles Sanromán Braga 
Vogal Marta Pazos Curras 
(suplente) Enrique Soto Campos 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106132 GALEGO –  52 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade RENATURALIZACIÓN FLUVIAL DEL RÍO TINES A SU PASO POR EL MUNICIPIO DE OUTES 

Investigador principal Luís González Rodríguez 
Liña de investigación  
Referencia (RENATUR) 
Departamento C01 Bioloxía funcional e ciencias da saúde 
Partida orzamentaria V235131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Traballo de campo e laboratorio relacionado co estudo das especies vexetais invasoras 

Funcións a realizar 
No marco do proxecto procederase á recollida de plantas e solo para súa posterior análise e 
montaranse experimentos de competencia en invernadero e no espazo natural. Realizaranse 
enquisas de percepción. Tomaranse medidas ecofisiolóxicas das plantas e analizarase a 
actividade enzimática e análise elemental do solo 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador segundo estatuto Persoal Investigador Predoutoral en Formación  
Centro de traballo Facultade de Ciencias - Ourense 
Duración do contrato 24 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado Bioloxía, Ciencias ambientais 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Publicacións na temática ecofisioloxía vexetal de especies invasoras 20 
Item nº2 Comunicacións en congresos relacionados coas especies vexetais invasoras 20 
Item nº3 Participación en proxectos sobre especies invasoras 20 

Item nº4 Participación, xestión e organización de actividades científicas relacionadas coas especies 
invasoras 25 

Item nº5 Entrevista personal 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Luís González Rodríguez 
Secretario/a Adela Sánchez Moreiras 
Vogal Rogelio Santiago Carabelos 
(suplente) Manuel Rey Freire 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106978 GALEGO –  53 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Soil biodiversity enhancement in European agroecosystems to promote their stability and 
resilience by external inputs reduction and crop performance increase 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Liña de investigación  
Referencia SOILDIVERAGRO 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria K943131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Traballo de campo e laboratorio relacionado co procesado e análisis de mostras de solos, 
tratamento de datos e publicación de resultados  

Funcións a realizar 

mostraxe en detalle de solos forestais  
procesado de mostras de solos en campo e laboratorio  
caracterización de mostras de horizontes orgánicos de solos  
caracterización xeral básica de mostras de horizontes minerais de solos  
determinación de contidos dispoñibles de elementos traza  
análises de fraccionamento e especiación  
manexo de bases de datos e tratamento estatístico de datos  
consulta e estudio de bibliografía   
redacción e edición de publicacións científicas " 

Retribución bruta mensual 1.420,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador segundo estatuto Persoal Investigador Predoutoral en Formación  
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 12 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado en Ciencias Ambientais 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia demostrable en mostraxe e análises de solos  25 
Item nº2 Formación complementaria relacionada cos recursos naturais  20 
Item nº3 Coñecemento de idioma inglés e galego, mínimo acreditado B1  20 
Item nº4 Experiencia en redacción e publicación de traballos científicos  20 
Item nº5 Entrevista persoal   15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Flora Alonso Vega 
Vogal Juan Carlos Nóvoa Muñoz 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0723-106917 GALEGO –  54 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

"Programa de comunicación cuántica-Galicia.Contrato no marco do Convenio entre a Axencia 
Galega de Innovación, CESGA, USC, UVI e UDC para a realización do programa de 
comunicación cuántica -Plans complementarios de I+D+i do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resiliencia-NextgenerationUE" 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Liña de investigación  
Referencia Com.CUÁNTICA-MRR 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T247131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño de dispositivos de fotónica integrada aplicada a QKD 

Funcións a realizar Estado da arte en fotónica integrada e QKD.Deseño, testeo e caracterización de dispositivos 
QKD.Tese doctoral 

Retribución bruta mensual 1.600,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador segundo estatuto Persoal Investigador Predoutoral en Formación 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 17,6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia en comunicacions ópticas, simulación fotónica e linguaxes de programación 15 
Item nº3 Experiencia previa en deseño de PICs 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez 
Vogal Francisco Javier Diaz Otero 
(suplente) Oscar Rubiños Lopez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105716 CASTELLANO –1 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Eduardo L. Giménez Fernández 

Línea de investigación Equilibrio general y teoría de juegos con aplicaciones a modelos   organizativos, 
reparto de costes, precio de las licencias, poder de   mercado y colusión 

Referencia 
Departamento X08 Fundamentos del análisis económico e historia e instituciones económicas 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Recopilación y compilación de datos y documentación, análisis   estadística y econométrica 
de datos, recopilación de bibliografía, cubrir formularios, y otras tareas de apoyo al proyecto 
de   investigación. 

Funciones a realizar Apoyo a los investigadores del proyecto en todas las tareas  
 relacionadas con el proyecto de investigación. 

Retribución bruta mensual 426,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 9 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales - Vigo 
Duración del contrato indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Master en Economía o similar 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 formación (grao en economía e/ou en empresa), conocimientos de inglés a nivel b2 40 
Item nº2 conocimientos de paquetes offices e informáticos (r, paquetes econométricos, etc.) 30 

Item nº3 haber realizado prácticas en empresas con tareas y  funciones similares a realizar en este 
proyecto. 20 

Item nº4 entrevista personal 10 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Eduardo L.Giménez Fernández 
Secretario/a Belén Fernández Feijoo Souto 
Vocal Fidel Castro Rodriguez 
(suplente) Carlos Hervés Beloso 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

                
                 ANEXO II
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105953 CASTELLANO –2 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal Joaquín B. Collazo Rodríguez 

Línea de investigación Simulación numérica de la evolución de especies contaminantes en una TPC 
masiva de argón 

Referencia  
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo en la simulación numérica, desarrollo de prototipos y medidas experimentales 

Funciones a realizar 
Desarrollo de modelos numéricos 
 Experimentación en modelos reales y prototipos 
 Mediciones en modelos experimentales 
 Desarrollo de prototipos 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Ingeniero (Mecánico/Industrial) / Licenciado-Graduado en Física 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en simulación CFD/FEM 10 
Item nº2 Publicaciones en el ámbito de instrumentación de física de partículas 25 
Item nº3 Experiencia en laboratorios de simulación de física de partículas 25 
Item nº4 Entrevista personal 10 
Item nº5 Experiencia profesional en el  ámbito universitario  30 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Joaquín B. Collazo Rodríguez 
Secretario/a Jacobo González Baldonedo 
Vocal Abraham Segade Robleda 
(suplente) Enrique Casarejos Ruiz 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105994 CASTELLANO –3 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal Camilo José Carrillo González 
Línea de investigación Energías renovables marinas 
Referencia  
Departamento T02 Ingeniería eléctrica 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Análisis, modelado y simulación de sistemas renovables marinos 

Funciones a realizar 
Análisis y simulación de sistemas de generación 
 Análisis de recurso energético en el ámbito de la energía marina 
 Desarrollo de modelos para su integración en gemelo digital 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA  

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos Generales: Formación académica afín a la temática del proyecto 40 

Item nº2 Méritos Específicos I: Conocimiento en sistemas de generacion: análisis energético y 
dimensionamiento 15 

Item nº3 Méritos Específicos II: Conocimiento en simulación dinámica de sistemas mecánicos y/o 
hidrodinámicos  15 

Item nº4 Méritos Específicos III: Programación, preferentemente Matlab 15 

Item nº5 Entrevista personal (podrá realizarse únicamente a los candidatos con mayor puntuación en los 
otros epígrafes) 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Camilo José Carrillo González 
Secretario/a José Cidrás Pidre 
Vocal Blanca N. Miranda Blanco 
(suplente) Julio Garrido Campos 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106066 CASTELLANO –4 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Línea de investigación Redes celulares robustas para escenarios extremos 
Referencia  
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de redes celulares robustas para escenarios extremos con tecnología SDR 

Funciones a realizar Programación de sistemas SDR, programación de front-end radio, configuración de 
planificador, configuración de esquemas de señalización, despliegue de núcleo de red. 

Retribución bruta mensual 1.836,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación  o similar 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 10 
Item nº2 Experiencia profesional 20 

Item nº3 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos/as para los que la suma de 
los méritos sea un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4 Experiencia acreditada relacionada con el puesto 35 
Item nº5 Formación específica relacionada con el puesto 20 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Felipe José Gil Castiñeira 
Vocal Pedro Salvador Rodríguez Hernández 
(suplente) Cristina López Bravo 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106216 CASTELLANO –5 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal Alejandro J. Cabrera Crespo 
Línea de investigación Simulación numérica de dispositivos captadores de energía de las olas 
Referencia  
Departamento T08 Física aplicada 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Estudio de la supervivencia de absorbedores puntuales mediante el modelado numérico 
Funciones a realizar Modelización numérica y validación con datos experimentales propios  
Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo Edificio campus del agua - Ourense 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctor en Ingeniería Civil, Mecánica o Informática 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos generales: Publicaciones científicas SCI 40 

Item nº2 Méritos específicos: Experiencia demostrada en modelización de dispositivos captadores de 
energía de las olas 15 

Item nº3 Méritos específicos (a valorar): Experiencia con modelos SPH y computación con GPU 30 
Item nº4 Entrevista personal  15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Alejandro J. Cabrera Crespo 
Secretario/a Mª Teresa de Castro Rodriguez 
Vocal Ramón Gómez Gesteira 
(suplente) José Manuel Domínguez Alonso 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106516 CASTELLANO –6 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal Belén Díaz Fernández 
Línea de investigación Comportamiento de materiales 
Referencia  
Departamento T05 Ingeniería de los materiales, mecánica aplicada y construcción 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Preparación y caracterización de piezas de cemento conductor 

Funciones a realizar Puesta a punto de máquina de impresión 3D de materiales de base cemento. Fabricación de 
ánodos para protección catódica. Validación de la efectividad de la protección catódica.  

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales o en Ingeniería en Química Industrial o en 
Mecánica o en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática o Máster en Ingeniería 
Industrial 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente Académico 30 
Item nº2 Experiencia relacionada  con la caracterización mecánica y electroquímica de materiales 60 
Item nº3 Entrevista personal 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Belén Díaz Fernández 
Secretario/a Carmen Pérez Pérez 
Vocal Raúl Figueroa Martínez 
(suplente) David Álvarez González 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106999 CASTELLANO –7 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Línea de investigación Redes celulares para UAV 
Referencia  
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño y programación de redes celulares de última generación para UAVs 

Funciones a realizar Programación de sistemas empotrados, programación SDR, programación de algoritmos IA 
de orquestación 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en ingeniería de telecomunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 10 
Item nº2 Experiencia profesional 20 

Item nº3 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos/as para los que la suma de 
los méritos sea un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4 Experiencia acreditada relacionada con el puesto en diseño y programación de redes y 
sistemas relevantes 35 

Item nº5 Formación específica relacionada con el puesto 20 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Felipe José Gil Castiñeira 
Vocal Pedro Salvador Rodríguez Hernández 
(suplente) Cristina López Bravo 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106970 CASTELLANO –8 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal Oscar López Sánchez 

Línea de investigación Convertidores en fuente de impedancia para el accionamiento de motores 
polifásicos 

Referencia  
Departamento T11 Tecnología electrónica 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño, montaje y validación de un covertidor en fuente de impedancia para vehículos 
eléctricos 

Funciones a realizar 

Realizar simulaciones del convertidor (Matab/Simulink, PSIM, LTspice, etc). Diseñar y 
realizar tarjetas de circuito impreso (Altium, KiCAD, etc). Ensamblar un convertidor 
electrónico de potencia. Programar algoritmos de control y modulación en una plataforma 
de prototipado rápido (dSPACE, FPGA, etc). Dar asistencia durante las pruebas 
experimentales del convertidor en el laboratorio. 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Ingeniería Industrial o de telecomunicaciones / Máster en Ingeniería Industrial o de 
Telecomuniaciones. Conocimientos de electrónica de potencia. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos generales: Formación académica 40 
Item nº2 Méritos específicos: Conocimientos y experiencia en electrónica de potencia 45 
Item nº3 Entrevista (máximo 3 candidatos) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Oscar López Sánchez 
Secretario/a Jacobo Álvarez Ruiz de Ojeda 
Vocal Andrés Nogueiras Meléndez 
(suplente) Jesús Doval Gandoy 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106995 CASTELLANO –9 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal Mónica Fernández Barciela 

Línea de investigación Caracterización RF de dispositivos activos de microondas de nitruro de galio y 
puesta a punto y calibración de los sistemas de caracterización. 

Referencia  
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Caracterización RF de dispositivos activos de microondas de nitruro de galio y puesta a 
punto y calibración de los sistemas de caracterización. 

Funciones a realizar 

"Caracterización RF lineal y no lineal de dispositivos activos de microondas de 
tecnología de nitruro de galio. Configuración, puesta a punto y calibración de sistemas de 
caracterización RF de componentes de microondas. Realización de medidas calibradas 
usando analizadores vectoriales de redes no lineales y lineales, y usando un analizador de 
señal vectorial." 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Grado en: Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación, Ingeniería Electrónica Industrial, 
o en Física. Diploma certificado/homologado por el gobierno español en fecha solicitud. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Grado en: Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación, Ingeniería Electrónica Industrial e 
Automática, o en Física. Diploma certificado/homologado por el gobierno español en fecha 
solicitud. Especialización y expediente. 

15 

Item nº2 Adecuación a los requisitos específicos del tipo de proyecto. 20 
Item nº3 Conocimientos de inglés 5 

Item nº4 

Experiencia investigadora y/o profesional relacionada con: la caracterización y el diseño de 
circuitos integrados (híbridos o monolíticos) lineales y no lineales de microondas; el uso de 
simuladores comerciales de circuitos de microondas; la validación de modelos lineales y no 
lineales de dispositivos activos de microondas; la realización de medidas calibradas de pequeña 
y gran señal de dispositivos activos de microondas usando analizadores de redes y de señal 
vectorial; la configuración y calibración de sistemas de medida de microondas basados en 
analizadores de redes y de señal vectorial. 

20 

Item nº5 Entrevista personal (sólo se realizará a los tres candidatos con mayor puntuación en los otros 
epígrafes) 

40 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mónica Fernández Barciela 
Secretario/a Fernando Guillermo Isasi de Vicente 
Vocal Fernando Martín Rodríguez 
(suplente) Inés García-Tuñón Blanca 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-107173 CASTELLANO –10 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Línea de investigación Biodiversidad del Suelo y Agricultura Sostenible 
Referencia  
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Identificación de plagas y enfermedades en campo, manejo de nuevas tecnologías para el 
control de plagas 

Funciones a realizar 
-seguimiento de plagas y enfermedades en cultivo de patatas 
 -manejo de estación meteorológica en campo 
 -aplicación de modelos de predicción de plagas en campo 
 -identificación de esporas fúngicas 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Ingeniería Agraria 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 15 
Item nº2 Expediente académico 15 
Item nº3 Adecuación del CV a las tareas a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vocal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106778 CASTELLANO –11 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Software multi-capa para el procesamiento online de datos lidar enfocado a la 
 monitorización del transporte. EDGE-LIDAR 
 

Investigador principal Joaquín Martínez Sánchez 
Línea de investigación Geotecnologías Aplicadas 
Referencia PDC2022-133851-I00 
Departamento T06 Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Procesamiento de datos geoespaciales 
Funciones a realizar Apoyo a la investigación 
Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA DE MINAS Y ENERGÍA - VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado en Ingeniería, Física, Matemáticas, o equivalentes 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación grado y master y expediente, relacionados con las Geotecnoloxías Aplicadas 25 
Item nº2 Otros títulos (máster) relacionados con las geotecnoloxías aplicadas 15 
Item nº3 Experiencia investigadora y cv relacionado con las geotecnoloxías aplicadas 45 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Joaquín Martínez Sánchez 
Secretario/a Henrique Lorenzo Cimadevila 
Vocal Pedro Arias Sánchez 
(suplente) Mercedes Solla Carracelas 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-104542 CASTELLANO –12 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Integración de la descarga de aguas subterráneas continentales en estrategias de gestión 
sostenible de los recursos hídricos costeros: impactos, vulnerabilidad y resiliencia. 

Investigador principal Eva Maria Teira Gonzalez 
Línea de investigación Diversidad del plancton microbiano en estuarios subterráneos 
Referencia TED2021-130020B-C22 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 2 
Trabajo a realizar Apoyo a la investigación en el grupo de oceanografía biológica de UVIGO 

Funciones a realizar 

Las personas seleccionadas colaborarán en las tareas organizativas relacionadas con el 
proyecto, incluido el diseño y planificación de los  muestreos y experimentos, así como la 
tramitacion de pedidos del material de laboratorio. Colaborarán en los muetreos de agua 
costera y de estuarios subterráneos para la realización de experiemntos manipulativos que 
simularán las descargas de aguas subterráneas en agus costeras de la Ría de Vigo. Las 
personas seleccionadas ayudarán en el montaje de los experimentos y tomarán muestras 
para medir la abundancia de procariotas mediante citometria de flujo y para estimar la 
concentración de clorofila-a como medida de la respuesta de los productores primarios. Las 
personas seleccionadas también se encargarán de la extracción y procesado de ADN y ARN 
y los análisis bioinformáticos asociados para el estudio de la diversidad y  las interacciones 
entre microorganismos. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciatura o grado en Ciencias del Mar, Biología, CC Ambientales y afines 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos generales: Formación académica. Experiencia profesional en universidades y 
organismos públicos de investigación. Conocimientos de inglés.   30 

Item nº2 

Méritos específicos (a valorar): Participación en muestreos de campo en mar, participación en proyectos de 
investigación relacionados, y publicaciones en ecología del plancton microbiano. Experiencia acreditada en 
las técnicas necesarias (fluorometría para estimación de clorofila-a, citometria de flujo para procariotas, 
manipulacion de microcosmos, filtración, extracción de ADN y ARN, determinación de ácidos nuclecios ocn 
fluorímetro Qubit, análisis de datos de diversidad con R, procesamiento de secuencias, análisis de redes) 
para el desarrollo de las tareas indicadas. 

60 

Item nº3 Entrevista personal (4 candidatos máximo) 10 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Eva María Teira Gonzalez 
Secretario/a Sandra Martínez García 
Vocal Emilio Fernández Suarez 
(suplente) Beatriz Mouriño Carballido 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-104672 CASTELLANO –13 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Proxecto e-ProFun  

Investigador principal José Carlos López Ardao 
Línea de investigación Gamificación y Aprendizaje automático en la Educación 
Referencia TED2021-130283B-C22 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo al trabajo de I+D para un sistema de evaluación de la pronunciación del inglés 

Funciones a realizar 
"Apoyo al trabajo de I+D para un sistema de evaluación de la pronunciación del idioma 
inglés. Además colaborará puntualmente en el desarrollo de un sistema de generación 
automática de preguntas, y de evaluación de respuestas, especialmente diseñado para la 
población diana (niños y niñas hispanohablantes que aprenden inglés)" 

Retribución bruta mensual 1.200,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería de Telecomunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 40 
Item nº2 Experiencia profesional o formación acreditable en Procesado y Tratamiento de Señal  25 

Item nº3 Experiencia profesional o formación acreditable en Procesado da Lenguaje Natural y 
Aprendizaje Automático 20 

Item nº4 Entrevista Personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a José Carlos López Ardao 
Secretario/a Alfonso Lago Ferreiro 
Vocal Martín López Nores 
(suplente) Miguel Rodríguez Pérez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-104674 CASTELLANO –14 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Proxecto e-ProFun / Proyecto e-ProFun / e-ProFun Project 

Investigador principal José Carlos López Ardao 
Línea de investigación Gamificación y Aprendizaje automático en la Educación 
Referencia TED2021-130283B-C22 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo al trabajo de I+D para un sistema de generación automática de preguntas para la 
mejora de la pronunciación del inglés 

Funciones a realizar 
Apoyo al trabajo de I+D para un sistema de generación automática de preguntas para la 
mejora de la pronunciación del inglés, especialmente diseñado para la población diana 
(niños y niñas hispanohablantes). Además colaborará puntualmente en el desarrollo de un 
sistema de evaluación de la pronunciación del inglés 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 25 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería de Telecomunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 40 
Item nº2 Experiencia profesional o formación acreditable en Procesado y Tratamiento de Señal 25 

Item nº3 Experiencia profesional o formación acreditable en Procesado da Lenguaje Natural y 
Aprendizaje Automático 20 

Item nº4 Entrevista Personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a José Carlos López Ardao 
Secretario/a Alfonso Lago Ferreiro 
Vocal Martín López Nores 
(suplente) Miguel Rodríguez Pérez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-104804 CASTELLANO –15 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Mejora en la Adhesión Contrachapado mediante Tratamiento con Plasma Atmosférico Frío 
(PAIPLAST) 

Investigador principal David Patiño Vilas 

Línea de investigación Línea 06: Simulación Unidimensional de Instalaciones Industriales para la 
mejora de su Eficiencia 

Referencia CO-0098-22 
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo a tareas de simulación unidimensional de sistemas térmicos 

Funciones a realizar Apoyo a la ejecución de proyectos en el ámbito de la eficiencia energética en al industria a 
través de herramientas de simulación unidimensional 

Retribución bruta mensual 1.333,33 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Alumnado del último curso de universidad del ámbito de la Ingeniería Industrial y de la 
Energía 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el perfil de la plaza 50 

Item nº2 Formación: Alumnado del último curso de universidad de otras titulaciones relacionadas con el 
trabajo a desarrollar 20 

Item nº3 Formación: Otros méritos genéricos adecuados para el trabajo, como : conocimiento de 
idiomas, cursos, etc 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Patiño Vilas 
Secretario/a Jacobo Porteiro Fresco 
Vocal Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(suplente) Sergio Chapela López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-104806 CASTELLANO –16 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Evolución de Prototipo de Filtro Electrostático Autorregenerativo para su Integración en 
Calderas Domésticas de Biomasa (FESARBI) 

Investigador principal Jacobo Porteiro Fresco 
Línea de investigación Desarrollo de Filtros Electrostáticos de Escala Doméstica 
Referencia PDC2022-133982-I00 
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo a tareas de fabricación de prototipos y su ensayo en laboratorio 
Funciones a realizar Apoyo a la ejecución de proyectos para reducción de emisiones en calderas domésticas 
Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado/Máster o equivalente en el ámbito de la Ingeniería Industrial y de la Energía 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el perfil de la plaza 50 
Item nº2 Formación: Otras titulaciones universitarias afines con el perfil de la plaza 20 

Item nº3 Formación: Otros méritos genéricos adecuados para el trabajo, como : conocimiento de 
idiomas, cursos, etc 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jacobo Porteiro Fresco 
Secretario/a David Patiño Vilas 
Vocal Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(suplente) Sergio Chapela López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105418 CASTELLANO –17 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Mapping biodiversity cradles and graves | MAPAS 

Investigador principal Sara Varela González 
Línea de investigación Biogeografía 
Referencia MAPAS 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Divulgación y creación de material educativo 

Funciones a realizar 

"- dirigir la estrategia de comunicación y divulgación del equipo 
- Crear una línea de divulgación del proyecto en escuelas e institutos 
- Crear una línea de divulgación del proyecto para el público general (e.g. Diseñar una 
exposición itinerante) 
- dirigir la estrategia de redes sociales y web del proyecto, y generar contenidos.   
- dirigir una línea de divulgación sobre mujer y ciencia" 

Retribución bruta mensual 2.800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion - modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctorado en Paleontología 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en divulgación sobre paleontología 20 
Item nº2 Experiencia con proyectos FECYT 20 
Item nº3 Experiencia en trabajo de divulgación sobre paleontología en colegios o institutos 20 
Item nº4 Experiencia en organización de eventos sobre paleontología (e.g. conferencias) 20 
Item nº5 Participación en proyectos de innovación docente 20 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sara Varela González 
Secretario/a Graciela Sotelo Fernández 
Vocal Elena Ojea Fernández Colmeiro 
(suplente) Alfio Chiarenza 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105433 CASTELLANO –18 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Axuda complementaria beneficiario axuda StG do ERC 

Investigador principal Sara Varela González 
Línea de investigación Biogeografía 
Referencia ERC-StG(MAPAS) 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Gestor/a de proyectos 

Funciones a realizar 

- gestión y seguimiento del proyecto 
- redacción de informes económicos y científicos 
- búsqueda de opciones de financiación y ayudas autonómicas/nacionales/internacionales 
- interlocución con los servicios de la Universidad de Vigo 
- control y seguimiento de gastos 
- redes sociales y web 

Retribución bruta mensual 2.800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion - modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctorado en Biología/Ciencias del Mar/Ambientales 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en gestión de proyectos científicos 40 
Item nº2 Experiencia en investigación 30 
Item nº3 Experiencia en labores de comunicación, divulgación, y redes sociales 20 
Item nº4 Inglés (B2 o certificado similar) 10 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sara Varela González 
Secretario/a Graciela Sotelo Fernández 
Vocal Elena Ojea Fernández Colmeiro 
(suplente) Alfio Chiarenza 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105470 CASTELLANO –19 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Escalando un nuevo ecoherbicida basado en biomasa alelopática. Producción piloto y 
demostración en un entorno operativo&quot;. ScalingBIOLLETS 

Investigador principal Nuria Pedrol Bonjoch 
Línea de investigación Ecoherbicidas basados en biomasa alelopática 
Referencia PDC2022-133375-I00 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 2 
Trabajo a realizar Actividades de investigación, prueba de concepto y demostración  de ecoherbicidas 

Funciones a realizar Trabajos de laboratorio, invernadero y campo, análisis de aleloquímicos por HPLC y GC/MS, 
curación de datos, demostración en entorno operativo. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciada/o o graduada/o en Biología con título de Máster 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia demostrable en las funciones a realizar 30 
Item nº2 Participación en proyectos afines a la línea de investigación 20 
Item nº3 Publicaciones afines a la línea de investigación 20 
Item nº4 Patentes y actividades de transferencia afines a la línea de investigación 20 
Item nº5 Entrevista personal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Nuria Pedrol Bonjoch 
Secretario/a Eugenio López Periago 
Vocal Carlos Souto Otero 
(suplente) Esther Barreal Modroño 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105476 CASTELLANO –20 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Caracterización de edificios para la implementación de energía de autoconsumo y la 
electrificación. 

Investigador principal PABLO EGUÍA OLLER 
Línea de investigación Eficiencia Energética en la Edificación 
Referencia TED2021-130677B-I00  
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de Modelos de Machine Learning de Consumo y Producción Eléctricas 

Funciones a realizar Programación en Python. Tratamiento de Datos. Optimización de resultados. Modelado de 
Instalaciones Eléctricas de Autoconsumo. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato o FP2 relacionado con el trabajo a realizar 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el trabajo y funciones a realizar 25 
Item nº2 Formación:Estudios universitarios u otras titulaciones relacionadas con el trabajo a desarrollar 25 
Item nº3 Formación Específica: Programación en Python 25 

Item nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las/los 3 candidatos/as con mejor 
valoración 15 

Item nº5 Formación Específica: Idioma Inglés 10 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Eguía Oller 
Secretario/a Raquel Pérez Orozco 
Vocal Enrique Granada Álvarez 
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105923 CASTELLANO –21 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad A just transition to the circular Economy  

Investigador principal Mario Pansera 
Línea de investigación Transición a una economía circular 
Referencia JUST2CE 
Departamento X09 Organización de empresas y márketing 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la organización de eventos y en la gestión de proyectos y otras actividades de 
investigación 

Funciones a realizar 
Organización y  coordinación de eventos internacionales 
 Gestión de comunicación 
 Justificación de proyectos de I+D 
 Apoyo en la gestión de  las actividades de investigación 

Retribución bruta mensual 2.011,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Casa de las Campanas - Pontevedra 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado/a, graduado/a o equivalente  

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos generales: formación adecuada al puesto; buen nivel de inglés 30 

Item nº2 

Experiencia en comunicación e difusión en grupos de investigación do SUG; experiencia en 
coordinación de eventos científicos, de difusión  y actividades formativas; experiencia en 
preparación de material promocional, diseño gráfico, redes sociales, páginas web, 
retransmisión de eventos, etc.; experiencia en gestión de proyectos de I+D+i y otras propias 
de gestión en grupos de investigación de la Universidade de Vigo. 

55 

Item nº3 Entrevista personal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mario Pansera 
Secretario/a Javier Lloveras Gutiérrez 
Vocal David Soto Oñate 
(suplente) Brais Suárez Eiroa 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106045 CASTELLANO –22 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Advanced digitaLization tooLs for the intEgrated planninG of end-of-life constRuctiOns 
(ALLEGRO) 

Investigador principal Lucía Díaz Vilariño 
Línea de investigación Geotecnologías Aplicadas 
Referencia PID2021-123475OA-I00 
Departamento T01 Diseño en la ingeniería 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de metodologías Scan-to-BIM 
Funciones a realizar Investigación aplicada 
Retribución bruta mensual 1.550,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado (o equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación grado y expediente académico, relacionados con las geotecnologías aplicadas 20 
Item nº2 Experiencia investigadora y cv, relacionados con las Geotecnoloxías Aplicadas 45 
Item nº3 Otros títulos (máster) 20 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Lucía Díaz Vilariño 
Secretario/a Antonio Fernández Álvarez 
Vocal Elena González Rodríguez 
(suplente) Jesús Balado Frías 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106533 CASTELLANO –23 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Macroalgas marinas invasoras de Galicia como fuente de nuevos bioproductos: 
identificación, cuantificación, optimización de extracción, fraccionamiento y aislamiento de 
fitoquímicos para industrias cosmecéuticas y nutracéuticas 

Investigador principal Miguel Ángel Prieto Lage 
Línea de investigación Competitividad de la industria alimentaria 
Referencia ED431F 2020/12  
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 

Partida presupuestaria Según adendas al contrato 
 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Optimización de la extracción de compuestos bioactivos a partir de macroalgas 

Funciones a realizar 

Tratamiento preliminar de la muestra, realización de extracción de los compuestos bioactivos a través 
de las siguientes técnicas: Extracción asistida por microondas, Ultrasonidos y líquidos presurizados, 
siguiendo modelados matemáticos que permitan obtener la condiciones óptimas (solvente, tiempo, 
temperatura, presión, potencia) que favorecen la obtención de los compuestos bioactivos, así como el 
uso de equipos de cromatografía liquida de alta resolución para la identificación y cuantificación de los 
mismos. Con la finalidad de purificar el extracto y obtener compuestos con mayor pureza, es necesario 
el uso de técnicas como ultrafiltración, extracción en fase sólida (SPE) y el uso de cromatografía 
preparativa. 

Retribución bruta mensual 1.217,47 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Estudios superiores finalizados en Nutrición y Dietética, Química, Biología o áreas afines. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Formación académica: Tipo de titulación que se acredita (grado o máster). Se valora positivamente los 
grados en Nutricion y Dietética, Biología, Química y áreas afines, así como el máster en ciencia y 
tecnologia agroalimentaria y ambiental. 

20 

Item nº2 Experiencia profesional demostrable en universidades, organismos públicos o empresas, relacionadas con 
las funciones a desarrollar.  10 

Item nº3 

Capacidad para desarrollar labores de investigación e internacionalización: Se valorarán publicaciones 
científicas y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales relacionadas a las funciones a 
realizar, por ejemplo: relacionadas con metodologías de extracción verdes, valorización de residuos, 
economía circular, obtención y optimización de compuestos bioactivos. Además, se valora positivamente la 
certificación de estancias en el extranjero y la participación en proyectos internacionales. 

30 

Item nº4 Certificaciones en seguridad y calidad de los productos alimenticios procesados y los procesos de 
producción (IFS, BRC, ISO, APPC) 25 

Item nº5 Realización de entrevista personal, en caso de ser necesaria 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretario/a Lucía Cassani 
Vocal María Fraga Corral  
(suplente) Jianbo Xiao 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106570 CASTELLANO –24 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

ReNaturAgri - Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en cultivo 
de patata. Estrategias naturales para la transición a una agricultura más resiliente y 
sostenible 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Línea de investigación Economía circular 
Referencia TED2021-129483B-I00 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
En general, participar en las actividades de investigación de Economía Circular desarrolladas 
por el grupo de investigación GEN. Prestando especial atención a las actividades vinculadas 
al WP7 del proyecto ReNaturAgri para evaluar ambiental y socioeconómicamente soluciones 
basadas en la naturaleza. 

Funciones a realizar 

Desarrollar el análisis económico (beneficios y costos) de los impactos ambientales de 
diferentes alternativas experimentales desarrolladas por ReNaturAgri (por ejemplo, 
variaciones en la contaminación, erosión o emisiones de GEI; ya estimadas por otros socios 
a través del análisis de ciclo de vida ACV), siguiendo la metodología ya desarrollada en el 
proyecto. Participar en las actividades de investigación y gestión de proyectos de Economía 
Circular desarrollados por GEN. 

Retribución bruta mensual 2.061,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo - Ourense 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en ciencias, ingeniería, economía o ADE 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en investigación y gestión de proyectos. Idiomas: hablar y escribir en inglés, y 
también en gallego para participar adecuadamente en la recogida de información. 40 

Item nº2 Experiencia relacionada con el trabajo a desarrollar: Análisis Coste Beneficio, Análise del Ciclo 
de Vida, Economía Circular. 45 

Item nº3 Entrevista personal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Miguel Rodríguez Méndez 
Vocal Elena Rivo López 
(suplente) Mónica Villanueva Villar 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106975 CASTELLANO –25 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Análisis del Comportamiento de Aceites Lubricantes en Vehículos Comerciales a través de su 
Modelo Unidimensional-REPSOL 

Investigador principal Jacobo Porteiro Fresco 

Línea de investigación Simulación de Vehículos Híbridos para el Desarrollo de Aceites Específicos de 
Ultra Baja Viscosidad 

Referencia CO-0020-22 
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Modelado unidimensional de vehículos para la predicción de prestaciones 

Funciones a realizar Apoyo a las tareas de investigación en nuevos aceites para vehículos a través de la 
simulación del vehículo completo y la predicción de prestaciones 

Retribución bruta mensual 933,33 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado/Máster o equivalente en el ámbito de la Ingeniería Industrial y de la Energía 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el perfil de la plaza 50 
Item nº2 Formación: Otras titulaciones universitarias afines con el perfil de la plaza 20 

Item nº3 Formación: Otros méritos genéricos adecuados para el trabajo, como : conocimiento de 
idiomas, cursos, etc 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jacobo Porteiro Fresco 
Secretario/a David Patiño Vilas 
Vocal Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(suplente) Sergio Chapela López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106324 CASTELLANO –26 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad

MICROWAVE PHOTONIC TECHNOLOGIES FOR COMMUNICATIONS AND SENSING 
APPLICATIONS IN SPACE 

Investigador principal Francisco Javier Díaz Otero 

Línea de investigación Gestión científico-técnica de proyectos en la línea de fotónica 

Referencia MWP4SPACE 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Gestión de proyectos - control de presupuesto - gestión de la ejecución 

Funciones a realizar 

• Establecer qué recursos se necesitarán para realizar el proyecto y en qué plazos.
• Gestionar y mantener el plan de proyecto.
• Definir los estándares de calidad que debe tener cada entregable del proyecto.
• Dirigir a los distintos equipos del proyecto y mantener a la red cohesionada.
• Realizar el seguimiento de tareas del proyecto para comprobar cualquier desvío de

los objetivos.
• Prever y gestionar los riesgos relacionados con el proyecto.
• Gestión de los proveedores. Gestión de las tareas de comunicación y diseminación

y eventos del proyecto.
Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado /Diplomado/Ingeniero Técnico 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 10 

Item nº2 Formación académica, experiencia profesional en universidades, organismos públicos o 
empresas y conocimientos de lenguas estranjeras (Ingles) 20 

Item nº3 
experiencia en gestion de proyectos europeos de investigacion (H2020, HE,...) y formacion 
(MSCA, KA,...); experiencia en gestion de proyectos de investigación para empresas; 
conocimiento de metodologias de gestion de proyectos 

70 

Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier Diaz Otero 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez 
Vocal Oscar Rubiños López 
(suplente) Carlos Mosquera Nartallo 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105567 CASTELLANO –27 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Proyecto PredictEPI 

Investigador principal Izquierdo Belmonte, Pablo 

Línea de investigación Ingeniería de producto.  Integración y validación de sistemas mecánicos y 
mecatrónicos 

Referencia  
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 2 
Trabajo a realizar Ingeniería de producto.  Integración y validación de sistemas mecánicos y mecatrónicos 
Funciones a realizar Ingeniería de producto. Integración y validación de sistemas mecánicos y mecatrónicos 
Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en el ámbito de la ingeniería industrial o similar 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulaciones y expediente académico 30 
Item nº2 Participación en proyectos de investigación (europeos, nacionales, ...) 10 
Item nº3 Software de modelado, diseño y simulación 35 
Item nº4 Inglés 10 
Item nº5 Entrevista (sólo con 55 puntos en los items anteriores) 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Izquierdo Belmonte 
Secretario/a Ángel Manuel Fernández Vilán 
Vocal Enrique Paz Domonte 
(suplente) Joaquín López Fernández 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-104505 CASTELLANO –28 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

"SÍNTESIS ESTEREOCONTROLADA DE PRODUCTOS NATURALES POLIENICOS 
BIOACTIVOS CON POTENCIAL TERAPÉUTICO Y MECANISMOS BIOGENÉTICOS 
PERICÍCLICOS" 
Contrato ligado a la ayuda ED431B 2021/22 de la Cons. de Cultura, Educación, FP e 
Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal Ángel Rodríguez de Lera 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/45 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida presupuestaria Z122131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 3 

Trabajo a realizar SÍNTESIS ESTEREOCONTROLADA DE PRODUCTOS NATURALES POLIENICOS BIOACTIVOS 
CON POTENCIAL TERAPÉUTICO Y MECANISMOS BIOGENÉTICOS PERICÍCLICOS 

Funciones a realizar SÍNTESIS ESTEREOCONTROLADA DE MACROLACTAMAS POLIÉNICAS y 
 POLIENOS RELACIONADOS 

Retribución bruta mensual 1.310,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 28 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Química y experiencia en síntesis orgánica de polienos bioactivos (mínimo 1 año) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Evaluación de la titulación 15 
Item nº2 Formación de postgrado en síntesis orgánica de productos naturales 40 
Item nº3 Tesis de máster en síntesis orgánica y productos naturales 20 
Item nº4 Méritos de investigación y otros méritos 10 
Item nº5 Entrevista 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Ángel Rodríguez de Lera 
Secretario/a Rosana Álvarez Rodríguez 
Vocal Belén Vaz Araújo 
(suplente) Jose Antonio Souto Salgado 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-104861 CASTELLANO –29 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos 
biopolímeros para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso 
tópico 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Línea de investigación  
Referencia PID2021-124017OB-I00 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K258131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Síntesis y caracterización de nanomateriales 

Funciones a realizar Optimización de la síntesis de nanopartículas de oro, plata y platino y su completa 
caracterización 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE QUIMICA DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación universitaria superior. Grado en Química, Biotecnología o afines 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, experiencia profesional acreditada en universidades, organismos 
públicos o empresas en el ámbito del proyecto y dominio de inglés hablado y escrito 30 

Item nº2 
Experiencia acreditable en la síntesis de nanomateriales (Se valorarán positivamente 
conocimientos en síntesis verde) y en técnicas de caracterización de materiales (Microscopía 
electrónica, Espectroscopia UV-Vis, XRD, FTIR, potencial Z, etc) 

60 

Item nº3 Entrevista 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez González 
Secretario/a M Carmen Rodríguez Argüelles 
Vocal Noelia González Ballesteros 
(suplente) M Dolores Torres Pérez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105061 CASTELLANO –30 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos 
biopolímeros para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso 
tópico. 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Línea de investigación  
Referencia PID2021-124017OB-I00 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K258131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Extracción por fluidos supercríticos 
Funciones a realizar Extracción de compuestos de algas por fluidos supercríticos 
Retribución bruta mensual 1.415,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 1 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato científico tecnológico 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, lenguas extranjeras (impresdindible inglés),cursos de formación y 
softwares utilizados 30 

Item nº2 Formación específica para el puesto, experiencia acreditable, méritos de investigación 60 

Item nº3 Entevista personal en caso de empate en los items 1 y 2, cuando la puntuación sea superior a 
50 puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez González 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vocal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota  

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105519 CASTELLANO –31 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Sanidade, a Consellería do Medio Rural, a 
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo para a vixilancia dos 
mosquitos vectores de enfermidade humana e animal  

Investigador principal Josefa Garrido González 
Línea de investigación  
Referencia  CO-0050-21 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Muestreo y procesado de mosquitos  

Funciones a realizar 
Colaborar en experimentos de campo y de laboratorio en el área de entomología  
 Manejo de insectos en campo y laboratorio. 
 Gestión de diferentes bases de datos y análisis de datos. 

Retribución bruta mensual 1.167,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 25 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado o graduado en Biología 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Valoración del curriculum vitae 40 
Item nº2 Experiencia previa en trabajos entomológicos en laboratorio y campo 30 
Item nº3 Experiencia previa en trabajos con mosquitos 30 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Josefa Garrido González 
Secretario/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Vocal Benedicto Soto González 
(suplente) Fuencisla Mariño Callejo 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105800 CASTELLANO –32 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

ALEHOOP (Proposal number 887259). 
 Biorefineries for the valorisation of macroalgal residual biomass and legume processing by-
products to obtain new protein value chains for high food and feed applications 

Investigador principal María Luisa Rúa Rodríguez 
Línea de investigación  
Referencia ALEHOOP 
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 
Partida presupuestaria K061131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo en las tareas del WP5 del proyecto ALEHOOP 

Funciones a realizar Participación activa en los ensayos de digestibilidad in vivo de proteínas de origen vegetal y 
de algas incluidos en el WP5 mediante ensayos con animales 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato 3 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster o equivalente en Ciencias Médicas o afines 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional en centros de I+D 15 
Item nº2 Inglés (avanzado) 15 
Item nº3 Título homologado en experimentación animal 35 
Item nº4 Experiencia específica en las tareas requeridas (ensayos nutricionales con animales) 20 
Item nº5 Entrevista personal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Luisa Rúa Rodríguez 
Secretario/a Federico Mallo Ferrer 
Vocal Lucas Carmelo González Matías 
(suplente) Ana María Torrado Agrasar 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105949 CASTELLANO –33 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contratos para persoal investigador no GEAAT 
 

Investigador principal Susana María Reboreda Morillo 
Línea de investigación  
Referencia GPC-ED431B 2022/09 
Departamento H05 Historia, arte y geografía 
Partida presupuestaria G203131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Potenciar el trabajo investigador del GEAAT 

Funciones a realizar 
Las funciones del puesto estarán relacionadas con las líneas de investigación del GEAAT, 
especialmente las que potencias el trabajo investigador del Grupo y que deriven en tesis de 
doctorado. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE HISTORIA DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Licenciatura en Historia, licenciatura en Historia, Arte y Geografía, grado de Geografía e 
Historia, PCEO Turismo-Historia o asimilables 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos o empresas 30 
Item nº2 Lenguas extranjeras 10 
Item nº3 Formación específica 20 

Item nº4  Publicaciones y participaciones en jornadas, coloquios y congresos relacionados con las áreas 
de investigación del GEAAT 25 

Item nº5 
Entrevista personal. Las personas candidatas que obtengan una valoración total igual o 
superior a 50 puntos (en los anteriores item) deberán entregar un proyecto investigador a 
desarrollar en algunas de las líneas de investigación del GEAAT que servirá como base para la 
entrevista personal. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Susana María Reboreda Morillo 
Secretario/a Adolfo Fernández Fernández 
Vocal Beatriz Comendador Rey 
(suplente) Elena de Uña Álvarez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106350 CASTELLANO –34 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Grupo de Referencia Competitiva 
 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2022/04 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria T254131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 3 
Trabajo a realizar Desarrollo de sistemas distribuidos y de tiempo real 

Funciones a realizar Desarrollo de sistemas distribuidos y de tiempo real, incluyendo programación de sistemas 
empotrados y programación con lenguajes especializados para estos entornos objetivo 

Retribución bruta mensual 712,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachiller 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 10 
Item nº2 Experiencia profesional 20 

Item nº3 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos/as para los que la suma de 
los méritos sea un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4 Experiencia acreditada relacionada con el puesto en técnicas de programación  35 
Item nº5 Formación específica técnica relacionada con el puesto 20 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Cristina López Bravo 
Vocal Felipe José Gil Castiñeira 
(suplente) Pedro Salvador Rodríguez Hernández 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106514 CASTELLANO –35 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Producción de extractos ricos en fibra, resveratrol y proantocianidinas a partir de semillas de 
uva con potencial antidiabético para la fortificación de harinas de trigo 
 

Investigador principal Jianbo Xiao 
Línea de investigación  
Referencia ED431F 2022/01 
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 
Partida presupuestaria K250131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Recuperación de fibra y caracterización de compuestos fenólicos de semillas de la uva 

Funciones a realizar 

El trabajo se centrará en la recuperación de fibra, la extracción, purificación y 
caracterización de compuestos fenólicos, principalmente resveratrol y proantocianidinas de 
semillas de uva, se realizarán estudios de optimización para maximizar el rendimiento de 
extracción y el contenido de estos fitoquímicos, se evaluarán las propiedades antidiabéticas 
de los extractos purificados, se determinarán sus propiedades biológicas in vitro mediante 
ensayos bioquímicos y moleculares, y se evaluará el estudio de su biodisponibilidad in vitro. 
También se realizará la evaluación toxicológica de los extractos. Las condiciones de 
estabilización de estos extractos se establecerán en términos de propiedades fisicoquímicas 
de las microcápsulas, estabilidad durante el almacenamiento y condiciones de digestión 
gastrointestinal, capacidad de liberación del principio activo y mantenimiento de la actividad 
biológica después de la encapsulación y durante el almacenamiento. 

Retribución bruta mensual 1.253,71 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Estudios superiores finalizados en Biología, química o a fines. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: Tipo de titulación que se acredita (grado o máster). Se valora positivamente los 
grados en Biología, Química y áreas afines, así como el máster en biotecnología avanzada y afines 20 

Item nº2 Experiencia profesional demostrable en universidades, organismos públicos o empresas, relacionadas con 
las funciones a desarrollar. 15 

Item nº3 

Capacidad para desarrollar labores de investigación e internacionalización: Se valorarán publicaciones 
científicas y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales relacionadas a las funciones a 
realizar, por ejemplo: relacionadas con metodologías de extracción verdes, valorización de residuos, 
economía circular, obtención y optimización de compuestos bioactivos. Además, se valora positivamente la 
certificación de estancias en el extranjero y la participación en proyectos internacionales. 

30 

Item nº4 Idiomas: Se valora positivamente conocimiento de idiomas: Inglés (Nivel C1) y Gallego (Celga 4). 20 
Item nº5 Realización de entrevista personal, en caso de ser necesaria 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jianbo Xiao 
Secretario/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Vocal Lucía Cassani 
(suplente) María Fraga Corral 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106880 CASTELLANO –36 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Axudas para a consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas 
 (Modalidade A: grupos de referencia competitiva (GRC)) 
Contrato ligado a la ayuda ED431B 2021/22 de la Cons. de Cultura, Educación, FP e 
Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal Mª Angeles Sanroman Braga 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/43 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria I140131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Tareas técnicas y de gestión del proyecto 

Funciones a realizar 
-Elaboración de informes  y documentos técnicos. 
 -Apoyar la promoción de los resultados de la investigación. 
 -Colaboración en las tareas de difusión y comunicación previstas en el proyecto. 

Retribución bruta mensual 2.300,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato 5 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctor 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia específica acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 45 
Item nº2 Formación académica relacionada con las actividades a realizar 25 

Item nº3 Conocimientos de informática/oficina. Conocimiento de idiomas: Inglés C1, se valorará otros 
idiomas 15 

Item nº4 Entrevista personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a M Angeles Sanroman Braga 
Secretario/a Emilio Rosales Villanueva 
Vocal Marta Pazos Currás 
(suplente) Diego Moldes Moreira 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105775 CASTELLANO –37 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Desenvolvemento de metodoloxías analíticas miniaturizadas non instrumentais para a 
determinación de contaminantes presentes en mostras medioambientais.  

Investigador principal Daniel Rey García 
Línea de investigación  
Referencia Centro de Investigación Mariña 
Departamento C10 Xeociencias marinas y ordenación del territorio 
Partida presupuestaria CIM1131H143011 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Síntesis y caracterización de nanomateriales. Estudios preliminares de detección. 
Optimización multivariante de metodologías analíticas. Obtención de características 
analíticas. Evaluación de posibles interferencias. Validación. 

Funciones a realizar 
"Búsqueda bibliográfica, síntesis de nanomateriales, caracterización de nanomateriales 
mediante microscopía electrónica, técnicas espectroscópicas, etc., Selección de condiciones 
óptimas de digitalización, procesamiento de imágenes y microextracción, evaluación del 
método desarrollado, comparación con métodos de análisis de referencia." 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (50%) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE QUIMICA DE VIGO 
Duración del contrato 3,2 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA grado en Química  

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico. Se valorará Máster relacionado con la titulación 35 

Item nº2 

Experiencia en las actividades ofertadas. Se valorará la experiencia en síntesis y caracterización 
de nanopartículas plasmónicas, empleo de técnicas espectroscópicas de análisis y técnicas de 
digitalización y procesamiento de imágenes no convencionales (smartphones, tablets, etc.) con 
fines analíticos, técnicas de microextracción en fase líquida, aplicaciones analíticas en medio 
ambiente. Se valorará también la experiencia en el empleo de programas estadísticos para el 
desarrollo de métodos de análisis mediante optimización multiparamétrica. 

50 

Item nº3 Entrevista 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Daniel Rey García 
Secretario/a José Carlos Bendicho Hernández 
Vocal María Isela Lavilla Beltrán 
(suplente) Francisco Javier Pena Pereira 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106712 CASTELLANO –38 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Valorization of invasive marine-fluvial macroalgae species for the isolation of 
 phytochemicals with bioactive properties. 
 

Investigador principal Miguel Ángel Prieto Lage 
Línea de investigación  
Referencia RYC-2017-22891 
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 
Partida presupuestaria K944131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Optimización de las condiciones de preparación, extracción, purificación y estabilización de 
extractos de algas ricos en compuestos bioactivos. 

Funciones a realizar 

Tratamiento y operaciones preliminares de la muestra. La extracción de compuestos 
bioactivos se realizará mediante tecnologías convencionales y emergentes. La maceración y 
la extracción Soxhlet se utilizarán como técnicas representativas de los enfoques 
convencionales, mientras que las extracciones asistidas por microondas, ultrasonidos, la 
extracción con fluido supercrítico y la extracción con líquido presurizado, se aplicarán como 
metodologías emergentes. Se aplicarán métodos de diseño experimental como la 
metodología de respuesta de superficie para comparar, optimizar las condiciones y 
maximizar la producción de rendimiento de los resultados. En cuanto a la estabilización del 
extracto, se identifican problemas de estabilización/compatibilidad de los 

Retribución bruta mensual 1.471,51 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación de Mestrado en biotecnoloxía avanzada e afíns 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: Tipo de titulación que se acredita (grado o máster). Se valora positivamente los 
grados en Biología, Química y áreas afines, así como el máster en biotecnología avanzada y afines 20 

Item nº2 Experiencia profesional demostrable en universidades, organismos públicos o empresas, relacionadas con 
las funciones a desarrollar. 20 

Item nº3 

Capacidad para desarrollar labores de investigación e internacionalización: Se valorarán publicaciones 
científicas y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales relacionadas a las funciones a 
realizar, por ejemplo: publicaciones en algas, métodos de extracción verdes, valorización de residuos, 
economía circular, obtención y optimización de compuestos bioactivos. Además, se valora positivamente la 
certificación de estancias en el extranjero y la participación en proyectos internacionales. 

45 

Item nº4 Realización de entrevista personal, en caso de ser necesaria 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretario/a María Fraga Corral  
Vocal Lucía Cassani 
(suplente) Jianbo Xiao 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106825 CASTELLANO –39 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Axuda da Xunta de Galicia a Grupos de Potencial Crecimiento (GPC) 
Contrato ligado a la ayuda ED431B 2021/22 de la Cons. de Cultura, Educación, FP e 
Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal Miguel Ángel Nombela Castaño 
Línea de investigación  
Referencia GPC-ED431B 2021/18 
Departamento C10 Xeociencias marinas y ordenación del territorio 
Partida presupuestaria C178131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Tratamiento de muestras geológicas 

Funciones a realizar 

- Preparación de muestras para análisis micropaleontológicos 
 - Preparación de muestras para análisis granulométricos 
 - Preparación de muestras para análisis elementales, isotópicos y mineralógicos 
 - Purificación de minerales de arcilla y tratamientos de incorporación de orgánico en dichos 
minerales 

Retribución bruta mensual 1.333,34 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración del contrato 3 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA  (bachillerato, FP2) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en puestos similares 35 

Item nº2 Experiencia en tratamiento de muestras de sedimentos marinos para análisis geoquímicos, 
sedimentológicos y micropaleontológicos 50 

Item nº3 Entrevista personal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Nombela Castaño 
Secretario/a Paula Diz Ferreiro 
Vocal Carolina Gil Lozano 
(suplente) Rita González Villanueva 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106984 CASTELLANO –40 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Valorization of invasive marine-fluvial macroalgae species for the isolation of 
 phytochemicals with bioactive properties. 
 

Investigador principal Miguel Ángel Prieto Lage 
Línea de investigación  
Referencia RYC-2017-22891 
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 
Partida presupuestaria K944131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Optimización de las condiciones de preparación, extracción, purificación y estabilización de 
extractos de algas ricos en compuestos bioactivos 

Funciones a realizar 

Tratamiento y operaciones preliminares de la muestra. La extracción de compuestos 
bioactivos se realizará mediante tecnologías convencionales y emergentes. La maceración y 
la extracción Soxhlet se utilizarán como técnicas representativas de los enfoques 
convencionales, mientras que las extracciones asistidas por microondas, ultrasonidos, la 
extracción con fluido supercrítico y la extracción con líquido presurizado, se aplicarán como 
metodologías emergentes. Se aplicarán métodos de diseño experimental como la 
metodología de respuesta de superficie para comparar, optimizar las condiciones y 
maximizar la producción de rendimiento de los resultados. En cuanto a la estabilización del 
extracto, se identifican problemas de estabilización/compatibilidad de los 

Retribución bruta mensual 1.471,51  € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación de Mestrado en biotecnoloxía avanzada e afíns 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: Tipo de titulación que se acredita (grado o máster). Se valora positivamente los 
grados en Biología, Química y áreas afines, así como el máster en biotecnología avanzada y afines 20 

Item nº2 Experiencia profesional demostrable en universidades, organismos públicos o empresas, relacionadas con 
las funciones a desarrollar. 20 

Item nº3 

Capacidade para realizar traballos de investigación e internacionalización: Valoraranse publicacións 
científicas e comunicacións en congresos nacionais e internacionais relacionadas coas funcións a 
desenvolver, por exemplo: publicacións sobre algas, métodos de extracción verde, valorización de 
residuos, economía circular, obtención e optimización. compostos bioactivos. Ademais, valórase 
positivamente a certificación de estadías no estranxeiro e a participación en proxectos internacionais. 

45 

Item nº4 Realización de entrevista personal, en caso de ser necesaria 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretario/a María Fraga Corral  
Vocal Lucía Cassani 
(suplente) Jianbo Xiao 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-107082 CASTELLANO –41 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Programa de seguimiento y evaluación de las aguas continentales y las zonas protegidas de 
la Confederación Hidrográfica del Cantábrico 

Investigador principal Cristina Delgado Núñez 
Línea de investigación  
Referencia IN-0420-22 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Manejo de bases de datos,  Realizar analisis en el laboratorio, mapeado con GIS e 
identificacion de diatomeas 

Funciones a realizar Manejo de bases de datos,  Realizar analisis en el laboratorio, mapeado con GIS e 
identificacion de diatomeas 

Retribución bruta mensual 1.026,67 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 22 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración del contrato 1,33 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Biología, Biotecnología o Ciencias Ambientales 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Master 30 

Item nº2 Formación académica, experiencia profesional en universidades, organismos públicos o 
empresas y conocimientos de inglés. 30 

Item nº3 Formación específica relacionada con el puesto, experiencia acreditable relacionada con el 
trabajo a desarrollar 30 

Item nº4 Entrevista personal 10 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Cristina Delgado Núñez 
Secretario/a Rita González Villanueva 
Vocal Maria Aranguren Gassis 
(suplente) Marta Conde Sieira 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-107087 CASTELLANO –42 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

IO1-INFERENCIA ESTATÍSTICA, DECISIÓN E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
Contrato ligado a la ayuda ED431F 2020/21 de la Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades de la Xunta de Galicia para la consolidación de 
unidades de investigación competitivas 

Investigador principal Jacobo de Uña Álvarez 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2020/03 
Departamento C05 Estadística e investigación operativa 
Partida presupuestaria E034131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Tareas de gestión y apoyo técnico a la investigación y a las actividades del grupo 

Funciones a realizar Gestión de proyectos de investigación, organización de seminarios, jornadas y congresos, 
gestión administrativa general, apoyo logístico a la actividad investigadora del grupo 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales - Vigo 
Duración del contrato 2 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación media (ingenieros técnicos y diplomados) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica. Expediente académico 35 

Item nº2 Experiencia en tareas de gestión administrativa científica y de la investigación, y en soporte 
logístico a jornadas y congresos 45 

Item nº3 Nivel de inglés hablado y escrito 5 
Item nº4 Entrevista personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jacobo de Uña Álvarez 
Secretario/a Javier Roca Pardiñas 
Vocal Gloria Fiestras Janeiro 
(suplente) Estela Sánchez Rodríguez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-107201 CASTELLANO –43 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad On zaxinone metabolisme,transport and its role in rice growth and biotic interactions 

Investigador principal Angel Rodríguez de Lera 
Línea de investigación  
Referencia Zaxinone-KAUST 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida presupuestaria Z114131H6470211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Sobre el metabolismo de la zaxinona, el transporte y su papel en el crecimiento del arroz y 
las interacciones bióticas 

Funciones a realizar Sobre el metabolismo de la zaxinona, el transporte y su papel en el crecimiento del arroz y 
las interacciones bióticas. Síntesis estereoselectiva de compuestos polienicos 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (75%) 
Categoría laboral Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion - modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Doctor/a en Química y experiencia postdoctoral en el extranjero (mínimo de 2 años). 
Experiencia en síntesis orgánica y química organometálica 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Evaluación de la titulación 20 
Item nº2 Evaluación de la experiencia investigadora 40 
Item nº3 Evaluación de la experiencia docente 15 
Item nº4 Dirección de trabajos de investigación y otros méritos 10 
Item nº5 Entrevista 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Angel Rodriguez de Lera 
Secretario/a Rosana Álvarez Rodriguez 
Vocal Belen Vaz Araujo 
(suplente) Jose Antonio Souto Salgado 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105230 CASTELLANO –44 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Propuestas de contaminación cero para la protección del medioambiente de 
 substancias persistentes, móviles y tóxicas (ZEROPOL) 
 

Investigador principal Emilio Rosales Villanueva 
Línea de investigación  
Referencia TED2021-129590A-I00 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria I262131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar La persona seleccionada trabajará en el laboratorio del grupo Bioingeniería y Procesos 
Sotenibles, en el marco del proyecto ZEROPOL 

Funciones a realizar 
Preparación de materiales y materiales compuestos (composites). Utilización de impresoras 
3D (resina e filamento). Realización de determinaciones analíticas y desarrollo de los 
ensayos planificados en el proyecto. Tratamiento de datos. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato 8 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato tecnológico 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico, experiencia profesional previa en laboratorios y nivel de inglés 40 

Item nº2 Experiencia relacionada con la temática del trabajo a desarrollar (tecnología química y 
ambiental), así como en la preparación de composites y realización de ensayos. 45 

Item nº3 Entrevista personal (la entrevista personal se realizará únicamente a los/as candidatos/as que 
en la suma de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos). 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Emilio Rosales Villanueva 
Secretario/a Marta Mª Pazos Curras 
Vocal Mª Angeles Sanromán Braga 
(suplente) Enrique Soto Campos 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-105403 CASTELLANO –45 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Recuperación de algodón y tintes: hacia una economia circular en la industria textil 
(ReCotDye) 

Investigador principal Begoña González de Prado 
Línea de investigación  
Referencia TED2021-129846B-I00 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria Z207131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de un método no destructivo de eliminación del color presente en los textiles de 
algodón 

Funciones a realizar 
Desarrollo de un Tratramiento de eliminación del color 
 Estudio de la efectividad del proceso  
 Aplicación a telas de algodón pre y post-consumer 

Retribución bruta mensual 1.350,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo Facultad de Filología y Traducción - Vigo 
Duración del contrato 12 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato o FP2. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica relacionada con las actividades a realizar 15 
Item nº2 Conocimientos de Idiomas: inglés 15 
Item nº3 Experiencia acreditada en extracción líquido-líquido 30 
Item nº4 Experiencia acreditada en adsorción 30 
Item nº5 Entrevista personal solo en caso de empate en los items anteriores 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Begoña González de Prado 
Secretario/a Angeles Domínguez Santiago 
Vocal Jose Canosa Saa 
(suplente) Elena Gómez Costas 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106079 CASTELLANO –46 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

ESTUDO, EVALUACIÓN DE ALTERNATIVAS E DESEÑO DE SYSTEM ON CELL PARA 
ADQUISICIÓN DE DATOS PARA ESTIMACIÓN DO ESTADO DE BATERÍAS EN VEHÍCULOS 
ELÉCTRICOS 

Investigador principal José Fariña Rodríguez 
Línea de investigación  
Referencia TED2021-131718B-C22 
Departamento T11 Tecnología electrónica 
Partida presupuestaria I259131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 2 

Trabajo a realizar Apoyo al equipo de investigación en el diseño y comprobación del AFE con las herramientas 
de diseño  

Funciones a realizar 
Estudio de alternativas para realizar el Front-End analógico (AFE). Implementación de las 
propuestas de circuito y simulación de funcionamiento. Implementación del módulo AFE. 
Incorporación a la estructura del ASIC. 

Retribución bruta mensual 1.225,84 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 18,5 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración del contrato 7 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Master en: Ingeniería de Telecomunicación, Ingeniería Industrial(mención Automática y 
Electrónica) Grado en: Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación, Ingeniería en 
Electrónica Industrial y Automática  

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 30 
Item nº2 Conocimiento de lenguas extranjeras  5 

Item nº3 Conocimiento y capacidad para el diseño y fabricación de circuitos integrados. Habilidades en 
el uso de herramientas informáticas de ayuda al diseño de circuitos electrónicos 25 

Item nº4 Participación en proyectos de investigación relacionados con el diseño, puesta a punto y 
verificación circuito electrónicos 25 

Item nº5 Entrevista Personal 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a José Fariña Rodríguez  
Secretario/a  Juan José Rodríguez Andina  
Vocal Lucía Costas Pérez  
(suplente) Ana María Cao Paz 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106229 CASTELLANO –47 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Vermicompostaje de lodos de depuradora como tratamiento terciario en plantas de 
tratamiento de aguas residuales medianas y pequeñas 

Investigador principal José Jorge Domínguez Martín 
Línea de investigación  
Referencia TED2021-129437B-I00  
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria C288131HMR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Trabajos de ejecución del proyecto 

Funciones a realizar 

"Logística de lodos de depuradora. Mantenimiento de cultivos experimentales de lombrices 
de tierra a pequeña y gran escala. Seguimiento de experimentos. Recogida de muestras 
experimentales. Analisis fisico químicos de las muestras. Analisis biologico de las muestras 
(preparación qPCR, biomasa microbiana y respiración). Identificación de especies de 
lombrices de tierra. Seguimiento de experimentos. Recogida de muestras experimentales. 
Analisis fisico químicos de las muestras. Analisis biologico de las muestras (preparación 
qPCR, biomasa microbiana y respiración). Identificación de especies de lombrices de tierra." 

Retribución bruta mensual 1.405,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo CACTI – CIMBIO - Vigo 
Duración del contrato 14,5 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato o FP2 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 20 
Item nº2 Adecuación del CV a las tareas a realizar 60 

Item nº3 Otros (inglés hablado y escrito, elaboración de informes, manejo de datos, cursos, congresos, 
publicaciones, participación en proyectos, etc.) 20 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jorge Domínguez Martín 
Secretario/a Manuel Aira Vieira 
Vocal María Gómez Brandón 
(suplente) Alberto Velando Rodríguez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106564 CASTELLANO –48 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Recuperación de algodón y tintes: hacia una economia circular en la industria textil 
 (ReCotDye) 

Investigador principal Begoña Gonzalez de Prado 
Línea de investigación  
Referencia TED2021-129846B 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria Z207131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de un metodo conjunto de eliminación de color y recuperación del algodón un 
tejido textil 

Funciones a realizar 

Desarrollo de un método de eliminación de color de un tejido de algodón. Desarrollo de un 
método de recuperación del algodón de un tejido tras su decoloración. Desarrollo de un 
método conjunto de eliminación de color y recuperación del algodón. Caracterización del 
colorantes eliminado. Caracterización del algodón recuperado. Aplicación a telas de algodón 
pre y postconsumer. 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Facultad de Química - Vigo 
Duración del contrato 12 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ciencias Químicas 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académic relacionada con las actividades a realizar 15 
Item nº2 Conocimientos de Idiomas: inglés 15 
Item nº3 Experiencia acreditada en extracción líquido-líquido 30 
Item nº4 Experiencia acreditada en la recuperación y caracterización del algodón 30 
Item nº5 Entrevista personal solo en caso de empate en los items anteriores 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Begoña González de Prado 
Secretario/a  Angeles Domínguez Santiago 
Vocal Pablo Sanchez Vazquez 
(suplente) Elena Gómez Costas 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-107062 CASTELLANO –49 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del 
proyecto o actividad 

Programa de Ciencias Mariñas-Plan complementario de i+d+i 
  
 

Investigador principal Mª Teresa de Castro Rodríguez 
Línea de investigación  
Referencia CienciasMariñas-MRR  
Departamento T08 Física aplicada 
Partida presupuestaria C286131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de software específico y mantenimiento y administración de sistemas Lynux 

Funciones a realizar Desarrollo de software específico y mantenimiento y administración de sistemas, mejoras de 
infraestructura y optimizaciones de la infraestructura computacional de alto rendimiento.  

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo Edificio campus del agua - Ourense 
Duración del contrato 12 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Diplomatura / Ing. Técnica -  Informática (Valorable Grado superior en Ingeniería 
Informática y / o Master) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación (Valorable Grado Superior y / o Master)  30 
Item nº2 Experiencia en las actividades ofertadas  40 

Item nº3 Otros méritos, Conocimientos programación, Java, Python, Computación de Alto 
Rendimiento, Administración de Sistemas Linux 15 

Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mª Teresa de Castro Rodríguez (IP) 
Secretario/a Daniel Rey García  (IP Coordinador do Programa) 
Vocal Ramón Gómez Gesteira (IP) 
(suplente) Alejandro J. Cabrera Crespo 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-107110 CASTELLANO –50 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad 

Nuevos Algoritmos de Calibración y Procesado de Señal de Radar Meteorológico 
 

Investigador principal Verónica Santalla del Rio 
Línea de investigación  
Referencia TED2021-130056B-I00 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T264131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Investigación y desarrollo 

Funciones a realizar Desarrollo de algoritmos de optimización para calibración de radar polarimétrico. 
 Colaboración en las medidas y analisis de resultados. 

Retribución bruta mensual 1.900,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 7 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Ingeniería, Matemáticas, Física 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 30 
Item nº2 Formación/experiencia específica en optimización, calibración, radar polarimétrico 55 
Item nº3 Entrevista personal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Verónica Santalla del Río 
Secretario/a María Vera Isasa 
Vocal Manuel García Sánchez 
(suplente) Iñigo Cuiñas Gómez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-104870 CASTELLANO –51 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Propuestas de contaminación cero para la protección del medioambiente de substancias 
persistentes, móviles y tóxicas (ZEROPOL)  

Investigador principal Emilio Rosales Villanueva 
Línea de investigación  
Referencia TED2021-129590A-I00 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria I262131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar La persona seleccionada realizará la tesis doctoral en el laboratorio del grupo Bioingeniería y 
Procesos Sotenibles, en el marco del proyecto ZEROPOL 

Funciones a realizar 
"Revisión bibliográfica sobre el tema del proyecto. Desarrollo de sistemas de sensores y 
control. Evaluación de metodología experimental analítica y realización de ensayos. 
Análisis de datos. Redacción de informes. Actividades de difusión: presentaciones, 
redacción de artículos y comunicaciones,..." 

Retribución bruta mensual 1.630,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación  
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato 17 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería Química, Grado en Química, Grado en Tecnologías industriales, Grado 
en Ingeniería Biomédica +Master 60ECTS 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico, experiencia profesional previa en laboratorios e nivel de inglés. 40 

Item nº2 Experiencia relacionada con la temática del trabajo a desarrollar (arduino, sondas, sensores, 
sistemas de control de las mismas). 45 

Item nº3 Entrevista personal (la entrevista personal se realizará únicamente a los/as candidatos/as que 
en la suma de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos). 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Emilio Rosales Villanueva 
Secretario/a Mª Angeles Sanromán Braga 
Vocal Marta Pazos Curras 
(suplente) Enrique Soto Campos 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106132 CASTELLANO –52 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad RENATURALIZACIÓN FLUVIAL DEL RÍO TINES A SU PASO POR EL MUNICIPIO DE OUTES 

Investigador principal Luís González Rodríguez 
Línea de investigación  
Referencia (RENATUR) 
Departamento C01 Biología funcional y ciencias de la salud 
Partida presupuestaria V235131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Trabajos de campo y laboratorio relacionados con el estudio de especies de plantas 
invasoras 

Funciones a realizar 

Como parte del proyecto, se recogerán plantas y suelo para su posterior análisis y se 
montarán experimentos de competición en el invernadero y en el espacio natural. Se 
realizarán encuestas de percepción. Se tomarán medidas ecofisiológicas de las plantas, se 
analizará la actividad enzimática y análisis elemental del suelo y se procesarán los 
resultados de las encuestas. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación 
Centro de trabajo Facultad de Ciencias - Ourense 
Duración del contrato 24 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado Biología, Ciencias ambientales 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Publicaciones en la temática ecofisiología vegetal de especies invasoras 20 
Item nº2 Comunicaciones en congresos relacionados con especies vegetales invasoras 20 
Item nº3 Participación en proyectos sobre especies invasoras 20 

Item nº4 Participación, gestión y organización de actividades científicas relacionadas con especies 
invasoras 25 

Item nº5 Entrevista personal 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Luís González Rodríguez 
Secretario/a Adela Sánchez Moreiras 
Vocal Rogelio Santiago Carabelos 
(suplente) Manuel Rey Freire 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106978 CASTELLANO –53 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Soil biodiversity enhancement in European agroecosystems to promote their stability and 
resilience by external inputs reduction and crop performance increase 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Línea de investigación  
Referencia SOILDIVERAGRO 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria K943131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Trabajo de campo y laboratorio relacionado con el procesado y análisis de muestras de 
suelos, tratamiento de datos y publicación de resultados  

Funciones a realizar 

muestreo en detalle de suelos forestales  
procesado de muestras de suelos en campo y laboratorio  
caracterización de muestras de horizontes orgánicos de suelos  
caracterización general básica de muestras de horizontes minerales de suelos  
determinación de contenidos disponibles de elementos traza  
análisis de fraccionamiento y especiación  
manejo de bases de datos y tratamiento estadístico de datos  
consulta y estudio de bibliografía   
redacción y edición de publicaciones científicas " 

Retribución bruta mensual 1.420,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formación  
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 12 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado en Ciencias Ambientales 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia demostrable en muestreo y análisis de suelos 25 
Item nº2 Formación complementaria relacionada con los recursos naturales  20 
Item nº3 Conocimiento de idioma inglés y gallego mínimo acreditado B1  20 
Item nº4 Experiencia en redacción y publicación de trabajos científicos  20 
Item nº5 Entrevista personal  15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Flora Alonso Vega 
Vocal Juan Carlos Nóvoa Muñoz 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0723-106917 CASTELLANO –54 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

"Programa de comunicación cuántica-Galicia.Contrato no marco do Convenio entre a 
Axencia Galega de Innovación, CESGA, USC, UVI e UDC para a realización do programa de 
comunicación cuántica -Plans complementarios de I+D+i do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resiliencia-NextgenerationUE" 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Línea de investigación  
Referencia Com.CUÁNTICA-MRR 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T247131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño de dispositivos de fotónica integrada aplicada a QKD 

Funciones a realizar Estado del arte en fotónica integrada y QKD.Diseño, testing y caracterización de dispositivos 
QKD.Tesis doctoral 

Retribución bruta mensual 1.600,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 17,6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia en comunicaciones ópticas, simulación fotónica y lenguajes de programación 15 
Item nº3 Experiencia previa en diseño de PICs 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez 
Vocal Francisco Javier Diaz Otero 
(suplente) Oscar Rubiños Lopez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

OFFER REFERENCE 0723-105716 ENGLISH– 1 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity 

Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Eduardo L. Giménez Fernández 

Research area 
General equilibrium and game theory with implementations to   
organizational models, cost sharing, pricing licenses, market power   and 
collusion 

Reference 
Department X08 Bases of the economic analysis and history and economic institutions 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Compilation and systematization of data and documentation, econometric   and 
statistical analysis of data, compilation of bibliography, form filling, and any other task 
related with the research project. 

Functions to be performed Assistance to the researchers belonging to the research project in  
 those tasks related with the research project. 

Gross Monthly salary 426,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 9 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work Faculty of Economic and Business Sciences - Vigo 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master in Economic ou related studies 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 studies (degree in economics and/or business), proficiency in english language (b2) 40 

Item nº2 proficient in office and econometric and staticsts packages (r, econometric 
packages)paquetes econométricos, etc.) 30 

Item nº3 practices in firms developing tasks and functions similar to those to be developed in this 
project. 20 

Item nº4 personal interview 10 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Eduardo L.Giménez Fernández 
Secretary Belén Fernández Feijoo Souto 
Ordinary member Fidel Castro Rodriguez 
(alternate) Carlos Hervés Beloso 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

              
               ANNEX II
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OFFER REFERENCE 0723-105953 ENGLISH– 2 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Joaquín B. Collazo Rodríguez 

Research area Numerical simulation of the evolution of polluting species in a massive argon 
TPC 

Reference  
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in numerical simulation, development of prototypes and experimental 
measurements 

Functions to be performed 
Development of numerical models 
 Experimentation on real models and prototypes 
 Measurements in experimental models 
 Development of prototypes 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Engineer (Mechanical/Industrial) / Physics (BS) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Experience in CFD/FEM simulation 10 
Item nº2 Publications in the field of particle physics instrumentation 25 
Item nº3 Experience in particle physics simulation laboratories 25 
Item nº4 Personal interview 10 
Item nº5 Professional experience at university level 30 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Joaquín B. Collazo Rodríguez 
Secretary Jacobo González Baldonedo 
Ordinary member Abraham Segade Robleda 
(alternate) Enrique Casarejos Ruiz 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105994 ENGLISH– 3 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Camilo José Carrillo González 
Research area Marine renewable energy 
Reference  
Department T02 Electric Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Analysis, modeling and simulation of marine renewable systems 

Functions to be performed 
Analysis and simulation of generation systems 
 Energy resource analysis in the field of marine energy 
 Development of models for their integration into a digital twin 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS  

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits: Academic training related to the subject of the project. 40 
Item nº2 Specific Merits I: Knowledge of generation systems: energy analysis and sizing 15 

Item nº3 Specific Merits II: Knowledge in dynamic simulation of mechanical and/or hydrodynamic 
systems 15 

Item nº4 Specific Merits III: Programming, preferably Matlab 15 

Item nº5 Personal interview (only the candidates with the highest scores in the other headings will be 
carried out) 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Camilo José Carrillo González 
Secretary José Cidrás Pidre 
Ordinary member Blanca N. Miranda Blanco 
(alternate) Julio Garrido Campos 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

 

OFFER REFERENCE 0723-106066 ENGLISH– 4 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Francisco Javier González Castaño 
Research area Robust cellular networks for extreme scenarios 
Reference  
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of robust cellular networks for extreme scenarios based on SDR 
technology 

Functions to be performed SDR systems programming, radio front-end programming, scheduler configuration, 
signaling schemes configuration, network core deployment. 

Gross Monthly salary 1.836,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor in Telecommunications Engineering or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Education 10 
Item nº2 Professional experience 20 

Item nº3 Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of merits 
reaches a minimum of 50 points 15 

Item nº4 Position-specific experience 35 
Item nº5 Position-oriented education 20 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Francisco Javier González Castaño 
Secretary Felipe José Gil Castiñeira 
Ordinary member Pedro Salvador Rodríguez Hernández 
(alternate) Cristina López Bravo 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106216 ENGLISH– 5 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Alejandro J. Cabrera Crespo 
Research area Numerical modelling of wave energy converters 
Reference  
Department T08 Applied Physics  
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Survivability study of point absorbers using numerical modelling 
Functions to be performed Numerical modelling and validation with our own experimantal data 
Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type A (doctor) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work Water campus building - Ourense 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PhD in Civil, Mechanical or Computer Science Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits: scientific publications (SCI) 40 
Item nº2 Specific merits: Demonstrated experience on modelling of wave energy converters 15 

Item nº3 Specific merits (to be evaluated): Experience on numerical modelling using SPH models and 
GPU computing 30 

Item nº4 Personal interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Alejandro J. Cabrera Crespo 
Secretary Mª Teresa de Castro Rodriguez 
Ordinary member Ramón Gómez Gesteira 
(alternate) José Manuel Domínguez Alonso 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106516 ENGLISH– 6 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Belén Díaz Fernández 
Research area Materials performance 
Reference  
Department T05 Material, applied mechanics and building Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Preparation and characterisation of conducting cement specimens 

Functions to be performed Using the additive manufacturing technology for the preparation of anodes for cathodic 
protection. Assessment of their efficiency in terms of the provided protection.  

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree in Engineering in Industrial Technologies or in Engineering in Chemical Industry 
or in Mechanics or in Industrial Electronics and Automatics or Master in Industrial 
Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Student Record 30 
Item nº2 Knowledge in mechanical and electrochemical characterisation of materials 60 
Item nº3 Personal interview 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Belén Díaz Fernández 
Secretary Carmen Pérez Pérez 
Ordinary member Raúl Figueroa Martínez 
(alternate) David Álvarez González 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106999 ENGLISH– 7 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Francisco Javier González Castaño 
Research area Cellular Networks for UAV 
Reference  
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Design and programming of next generation cellular networks for UAVs 

Functions to be performed Embedded systems programming, SDR programming, AI orchestration algorithms’ 
progamming 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor degree in telecommunications 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Education 10 
Item nº2 Professional experience 20 

Item nº3 Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of merits 
reaches a minimum of 50 points 15 

Item nº4 Position-specific experience in design and programming of relevant networks and systems 35 
Item nº5 Position-oriented education 20 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Francisco Javier González Castaño 
Secretary Felipe José Gil Castiñeira 
Ordinary member Pedro Salvador Rodríguez Hernández 
(alternate) Cristina López Bravo 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106970 ENGLISH– 8 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Oscar López Sánchez 
Research area Impedance-source inverters for multiphase motor drives 
Reference  
Department T11 Electronic Technology 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Design, assembly and test of an impedance-source converter for electric vehicles 

Functions to be performed 
Perform simulations of the converter (Matab/Simulink, PSIM, LTspice, etc). Design and 
make printed circuit boards (Altium, KiCAD, etc). Build a power electronics converter. 
Program control and modulation algorithms in a rapid prototyping platform (dSPACE, 
FPGA, etc). Assistance during the experimental tests of the converter. 

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master Electronics / Knowledge about power electronics 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General qualifications: Academic trainning 40 
Item nº2 Specific qualifications: Knowledge and experience in power electronics 45 
Item nº3 Inteview (3 candidates maximum) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Oscar López Sánchez 
Secretary Jacobo Álvarez Ruiz de Ojeda 
Ordinary member Andrés Nogueiras Meléndez 
(alternate) Jesús Doval Gandoy 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106995 ENGLISH– 9 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Mónica Fernández Barciela 

Research area Microwave gallium nitride active devices RF characterization and setup and 
calibration of the corresponding caracterization systems. 

Reference  
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed RF characterization of microwave gallium nitride active devices and setup and 
calibration of the characterization systems. 

Functions to be performed 
Linear and nonlinear RF characterization of microwave active devices based on gallium 
nitride technology. Setup and calibration of microwave active devices RF 
characterization systems. RF calibrated measurements of active devices using linear and 
nonlinear vector network analyzers and a vector signal analyzer. 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Bachelor´s degree in: Telecommunication Technologies Engineering, Industrial 
Electronic and automation Engineering, or Physics. Diploma officially certified by Spanish 
Government on the application date. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
Bachelor´s degree in: Telecommunication Technologies Engineering, Industrial Electronic 
Engineering and automation or Physics. At application date, Diploma officially certified by 
Spanish Government on the application date. Specialty/Track and academic record. 

15 

Item nº2 Compatibility with specific requirements of this type of project.  20 
Item nº3 English level 5 

Item nº4 

Research experience or professional related to: linear/nonlinear microwave integrated 
(Hybrid or monolithic) circuits characterization and design; experience in the use of 
commercial microwave circuits simulators, linear and nonlinear microwave active devices 
model validation: small and large signal calibrated measurements of microwave active 
devices using network analyzers and vector signal analyzers; setup and calibration of 
microwave measurement systems based on network analyzers and vector signal analyzers. 

20 

Item nº5 Personal Interview (only available for the three applicants who achieved the best overall 
assessment in the other items) 

40 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mónica Fernández Barciela 
Secretary Fernando Guillermo Isasi de Vicente 
Ordinary member Fernando Martín Rodríguez 
(alternate) Inés García-Tuñón Blanca 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-107173 ENGLISH– 10 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher David Fernández Calviño 
Research area Soil Biodiversity and Sustainable Agriculture 
Reference  
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Identification of pest and disseases at field and newtecchnologies management for pest 
control 

Functions to be performed 

-pest and disseases monitoring in potato crops 
 -weather station management in field assays 
 -applicatión of pest alert models in field 
 -identification of fungal spores 
  

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Agricultural Engineer 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training 15 
Item nº2 Academic record 15 
Item nº3 Adecuation of candidate CV to the duties to be performed 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President David Fernández Calviño 
Secretary Paula Pérez Rodríguez 
Ordinary member Andrés Rodríguez Seijo 
(alternate) Daniel Arenas Lago 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106778 ENGLISH– 11 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Software multi-capa para el procesamiento online de datos lidar enfocado a la 
 monitorización del transporte. EDGE-LIDAR 
 

Principal researcher Joaquín Martínez Sánchez 
Research area Applied Geotechnologies 
Reference PDC2022-133851-I00 
Department T06 Natural resources and environment Engineering 

Budget line Different lines as established on addenda to the contract 
 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract  

Number of positions 1 
Work to be performed Geospatial data processing support 
Functions to be performed Support to research 
Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Engineering, Physics, Maths, or equivalent 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic degree required and related to applied geotechnologies 25 
Item nº2 Another degrees related to applied geotechnologies 15 
Item nº3 Experience in research and cv related to applied geotechnologies 45 
Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Joaquín Martínez Sánchez 
Secretary Henrique Lorenzo Cimadevila 
Ordinary member Pedro Arias Sánchez 
(alternate) Mercedes Solla Carracelas 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-104542 ENGLISH– 12 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Integración de la descarga de aguas subterráneas continentales en estrategias de 
gestión sostenible de los recursos hídricos costeros: impactos, vulnerabilidad y 
resiliencia. 

Principal researcher Eva Maria Teira Gonzalez 
Research area Diversity of microbial plankton in subterranean estuaries 
Reference TED2021-130020B-C22 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract  

Number of positions 2 
Work to be performed Research support in the biological oceanography group at UVIGO 

Functions to be performed 

The selected candidates  will collaborate in organizational tasks related to the project, 
including the  design and planning of samplings and experiments as well as processing  
orders of laboratory material. They will collaborate in sampling of coastal and 
underground waterto set up the  manipulative experiments that will simulate the 
discharges of subterrerranean waters in the coast of the Ría de Vigo. The selected 
persons will help in the assembly of the experiments and will take samples to measure 
the abundance of prokaryotes by flow cytometry and to estimate the concentration of 
chlorophyll-a as a measure of the response of the primary producers. The selected 
persons will also be responsible for the extraction and processing of DNA and RNA and 
the associated bioinformatic analyses for the study of diversity and interactions between 
microorganisms. 

Gross Monthly salary 1.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours/week 
Employment status Research specialized technician - Type B 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor degree in Marine Sciences, Biology, Environmental Sciences and related 
disciplines 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits: Academic degrees. Professional experience in universities and public 
research centres. Knowledge of English. 30 

Item nº2 

Specific merits (to be assessed): Participation in field sampling at sea, participation in related research 
projects, and publications on the ecology of microbial plankton. Demonstrable experience in the 
techniques (fluorometry for chlorophyll-a, flow citometry for prokaryotes, microcosm handling, filtration, 
DNA and RNA extraction, Qubit fluorometry, diversity analysis with R, sequence processing, network 
analysis) required to carry out the listed tasks. 

60 

Item nº3 Personal interview (4 candidates maximum) 10 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Eva María Teira Gonzalez 
Secretary Sandra Martínez García 
Ordinary member Emilio Fernández Suarez 
(alternate) Beatriz Mouriño Carballido 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-104672 ENGLISH– 13 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Proxecto e-ProFun 

Principal researcher José Carlos López Ardao 
Research area Gamification and Machine Learning in the Education 
Reference TED2021-130283B-C22 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Support for R&amp;D work on an English pronunciation assessment tool 

Functions to be performed 
"Support for R&amp;D work for an English pronunciation assessment tool. It will also 
collaborate in the development of a system for the automatic generation of questions 
and the evaluation of answers, especially designed for the target population (Spanish-
speaking children learning English)". 

Gross Monthly salary 1.200,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hour/week 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Telecommunications Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic Training 40 
Item nº2 Professional experience or accreditable training in Signal Processing and Processing  25 

Item nº3 Professional experience or accreditable training in Natural Language Processing and Machine 
Learning 20 

Item nº4 Personal Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President José Carlos López Ardao 
Secretary Alfonso Lago Ferreiro 
Ordinary member Martín López Nores 
(alternate) Miguel Rodríguez Pérez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-104674 ENGLISH– 14 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Proxecto e-ProFun / Proyecto e-ProFun / e-ProFun Project 

Principal researcher José Carlos López Ardao 
Research area Gamification and Machine Learning in the Education 
Reference TED2021-130283B-C22 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Support for R&amp;D work on an automatic question generation system for improving 
English pronunciation 

Functions to be performed 
Support to the R&amp;D work for an automatic question generation system for the 
improvement of English pronunciation, specially designed for the target population 
(Spanish-speaking children). It will also collaborate in the development of an English 
pronunciation assessment system. 

Gross Monthly salary 1.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 25 hours/week 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Telecommunications Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic Training 40 
Item nº2 Professional experience or accreditable training in Signal Processing and Processing 25 

Item nº3 Professional experience or accreditable training in Natural Language Processing and Machine 
Learning 20 

Item nº4 Personal Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President José Carlos López Ardao 
Secretary Alfonso Lago Ferreiro 
Ordinary member Martín López Nores 
(alternate) Miguel Rodríguez Pérez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-104804 ENGLISH– 15 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Mejora en la Adhesión Contrachapado mediante Tratamiento con Plasma Atmosférico 
Frío (PAIPLAST) 

Principal researcher David Patiño Vilas 

Research area Line 06: One-Dimensional Simulation of Industrial Facilities improve their 
Efficiency 

Reference CO-0098-22 
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Support for one-dimensional simulation tasks of thermal systems 

Functions to be performed Support for the execution of projects in the field of energy efficiency in industry through 
one-dimensional simulation tools 

Gross Monthly salary 1.333,33 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Students of the last year of university in the field of Industrial and Energy Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional Experienca: Work developed related to the job profile 50 

Item nº2 Education: Students in the last year of university of other titulations related to the work to 
be carried out 20 

Item nº3 Training: Other generic merits appropriate to the job, such as: knowledge of languages, 
courses, etc. 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President David Patiño Vilas 
Secretary Jacobo Porteiro Fresco 
Ordinary member Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(alternate) Sergio Chapela López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-104806 ENGLISH– 16 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Evolución de Prototipo de Filtro Electrostático Autorregenerativo para su Integración en 
Calderas Domésticas de Biomasa (FESARBI) 

Principal researcher Jacobo Porteiro Fresco 
Research area  Development of Domestic Scale Electrostatic Filters 
Reference PDC2022-133982-I00 
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Support for prototype manufacturing tasks and laboratory testing 
Functions to be performed Support for the execution of projects to reduce emissions in domestic boilers 
Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research specialized technician - Type B 
Duration of the contract indefinida 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor´s/Master´s Degree of equivalent in the field of Industrial and Energy 
Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional Experience: Work developed to the job profile 50 
Item nº2 Educatión: Other university degrees related to the job profile 20 

Item nº3 Education: Other generic merits suitable for the job, such as: knowledge of languages, 
courses, etc 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Jacobo Porteiro Fresco 
Secretary David Patiño Vilas 
Ordinary member Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(alternate) Sergio Chapela López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105418 ENGLISH– 17 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Mapping biodiversity cradles and graves | MAPA 

Principal researcher Sara Varela González 
Research area Biogeography 
Reference MAPAS 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Outrearch and development of educational materials 

Functions to be performed 

"- Design the communication and outreach strategy of the group 
- Develop outreach materials for schools and highschools 
- Develop outreach strategies for the general public (e.g. desing an exhibition)  
- Develop the social media and online presence strategy for the team. Content creator.  
- develop an outreach line on women in Science". 

Gross Monthly salary 2.800,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research specialized technician - Type A 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PhD in Paleontology 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Previuos experience in outreach on paleontology 20 
Item nº2 Previous experience in FECYT projects 20 
Item nº3 Previuos experience in outreach on paleontology with kids and teenagers 20 
Item nº4 Previuos experience organizing events on paleontology (e.g. conferences) 20 
Item nº5 Collaboration in innovation projects on education  20 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Sara Varela González 
Secretary Graciela Sotelo Fernández 
Ordinary member Elena Ojea Fernández Colmeiro 
(alternate) Alfio Chiarenza 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105433 ENGLISH– 18 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Axuda complementaria beneficiario axuda StG do ERC 
 

Principal researcher Sara Varela González 
Research area Biogeography 
Reference ERC-StG(MAPAS) 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Project manager 

Functions to be performed 

- project management and monitoring 
- scientific and economic reports 
- search for external funding: regional/national/international calls 
- interaction with Universidade de Vigo services 
- expenses monitoring 
- press releases 
- social media and web 

Gross Monthly salary 2.800,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research specialized technician - Type A 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PhD in Biology/Oceanograhy/Environmental Sciences 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Previous experience in scientific project administration 40 
Item nº2 Experience as a researcher 30 
Item nº3 Previous experience in Scientific outreach, and social media 20 
Item nº4 English (B2 or similar certificates) 10 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Sara Varela González 
Secretary Graciela Sotelo Fernández 
Ordinary member Elena Ojea Fernández Colmeiro 
(alternate) Alfio Chiarenza 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105470 ENGLISH– 19 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Escalando un nuevo ecoherbicida basado en biomasa alelopática. Producción piloto y 
demostración en un entorno operativo&quot;. ScalingBIOLLETS 

Principal researcher Nuria Pedrol Bonjoch 
Research area Ecoherbicides based on allelopathic biomass 
Reference PDC2022-133375-I00 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 2 
Work to be performed Research activities, proof-of-concept and demonstration of ecoherbicides 

Functions to be performed Laboratory, greenhouse and field work, allelochemical analysis by HPLC and GC/MS, 
data curation, and demonstration in an operational environment. 

Gross Monthly salary 1.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours per week 
Employment status Research specialized technician - Type B 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BSc in Biology with MSc degree 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Demonstrable experience in the duties to be performed 30 
Item nº2 Participation in projects related to the line of research 20 
Item nº3 Publications related to the line of research 20 
Item nº4 Patents and transfer activities related to the line of research 20 
Item nº5 Personal interview 10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Nuria Pedrol Bonjoch 
Secretary Eugenio López Periago 
Ordinary member Carlos Souto Otero 
(alternate) Esther Barreal Modroño 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105476 ENGLISH– 20 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Caracterización de edificios para la implementación de energía de autoconsumo y la 
electrificación. 

Principal researcher PABLO EGUÍA OLLER 
Research area Building Energy Eficiency 
Reference TED2021-130677B-I00  
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Development of Machine Learning Models of Electrical Consumption and Production 

Functions to be performed Programming in Python. Data treatment. Optimization of results. Modeling of Self-
consumption Electrical Installations. 

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Baccalaureate or FP2 related to the work to be done. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional Experience: Work developed related to the work and functions to be performed 25 
Item nº2 Education: University studies or other titles related to the work to be developed 25 
Item nº3 Specific Education: Programming in Python 25 

Item nº4 Personal Interview: The interview will be conducted only with those 3 candidates with best 
rating 15 

Item nº5 Specific Education: English Language 10 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Pablo Eguía Oller 
Secretary Raquel Pérez Orozco 
Ordinary member Enrique Granada Álvarez 
(alternate) Jacobo Porteiro Fresco 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105923 ENGLISH– 21 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

A just transition to the circular Economy  

Principal researcher Mario Pansera 
Research area Transition to the Circular Economy 
Reference JUST2CE 
Department X09 Business Organisation and marketing 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Supporting the organization of international events and management of researching 
activities  

Functions to be performed 

Organization and coordination of international events 
 Communication management 
 Periodic project reporting 
 Supporting the management of R&amp;D activities 
  

Gross Monthly salary 2.011,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours per week 
Employment status Research specialized technician - Type B 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work House of de Bells - Pontevedra 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree or equivalent 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits: appropriate training for the position; Good command of English  30 

Item nº2 

Experience in communication and dissemination in SUG research groups; experience in 
organization and/or coordination of scientific and outreach events and training activities; 
experience in preparation of promotional material, graphic design, web content, social 
networks, press releases, event broadcasting, etc; experience in R&amp;D project 
management and in day-to-day tasks in research units at University of Vigo 

55 

Item nº3 Personal interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mario Pansera 
Secretary Javier Lloveras Gutiérrez 
Ordinary member David Soto Oñate 
(alternate) Brais Suárez Eiroa 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106045 ENGLISH– 22 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Advanced digitaLization tooLs for the intEgrated planninG of end-of-life constRuctiOns 
(ALLEGRO) 

Principal researcher Lucía Díaz Vilariño 
Research area Applied Geotechnologies 
Reference PID2021-123475OA-I00 
Department T01 Design in the engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Development of methods for Scan-to-BIM 
Functions to be performed Appied research 
Gross Monthly salary 1.550,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduate  

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic diplomas (degree), related to Applied Geotechnologies 20 
Item nº2 Experience in research and cv, related to Applied Geotechnologies 45 
Item nº3 Other degrees (master) 20 
Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Lucía Díaz Vilariño 
Secretary Antonio Fernández Álvarez 
Ordinary member Elena González Rodríguez 
(alternate) Jesús Balado Frías 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106533 ENGLISH– 23 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Macroalgas marinas invasoras de Galicia como fuente de nuevos bioproductos: 
identificación, cuantificación, optimización de extracción, fraccionamiento y aislamiento 
de fitoquímicos para industrias cosmecéuticas y nutracéuticas 

Principal researcher Miguel Ángel Prieto Lage 
Research area Competitiveness of the food industry 
Reference ED431F 2020/12  
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  

and innovation. Indefinite contract 
Number of positions 1 
Work to be performed Optimization of the extraction of bioactive compounds from macroalgae 

Functions to be performed 

Preliminary treatment of the sample, extraction of the bioactive compounds through the following 
techniques: Microwave-assisted extraction, ultrasound extraction, and pressurized liquid extraction, 
following mathematical modeling that allows obtaining the optimal conditions (solvent, time, 
temperature, pressure, power) that favor obtaining of bioactive compounds, as well as the use of 
high-resolution liquid chromatography equipment for their identification and quantification. To 
purify the extract and obtain compounds with greater purity, it is necessary to use techniques such 
as ultrafiltration, solid phase extraction (SPE), and the use of preparative chromatography. 

Gross Monthly salary 1.217,47 € (including the apportionments of extra payments) 
Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the notification 
Workday 30 hours/week 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Higher studies completed in Nutrition and Dietetics, Chemistry, Biology, or related areas. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
Academic training: Type of degree that is accredited (bachelor s or master's degree). Degrees in 
Nutrition and Dietetics, Biology, Chemistry and related areas are positively valued, as well as the 
master's degree in agri-food and environmental science and technology. 

20 

Item nº2 Demonstrable professional experience in universities, public bodies or companies, related to the 
functions to be carried out. 10 

Item nº3 

Ability to carry out research and internationalization work: Scientific publications and communications in 
national and international congresses related to the functions to be carried out will be valued, for 
example: related to algae, green extraction methods, waste valorization, circular economy, obtaining 
and optimizing bioactive compounds. In addition, certification of stays abroad and participation in 
international projects are valued positively. 

30 

Item nº4 Safety and quality certifications of processed food products and production processes (IFS, BRC, ISO, 
APPC) 25 

Item nº5 Personal interview, if necessary 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretary Lucía Cassani 
Ordinary member María Fraga Corral  
(alternate) Jianbo Xiao 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106570 ENGLISH– 24 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

ReNaturAgri - Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en 
cultivo de patata. Estrategias naturales para la transición a una agricultura más 
resiliente y sostenible 
 

Principal researcher David Fernández Calviño 
Research area Circular Economy 
Reference TED2021-129483B-I00 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed 
In general, participate in Circular Economics research activities developed by the 
research group GEN. And in particular, the activities linked to WP7 of the ReNaturAgri 
project , to evaluate environmentally and socio-economically nature-based solutions. 

Functions to be performed 

Develop the economic analysis (benefits and costs) of environmental impacts from 
different experimental alternatives developed by ReNaturAgri (for example, variations in 
pollution, erosion or GHG emissions; already estimated by other partners through life 
cycle analysis LCA), following the methodology already developed in the project. 
Participate in research and management activities of Circular Economy projects 
developed by GEN. 

Gross Monthly salary 2.061,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research specialized technician - Type B 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work Faculty of Business Studies and Tourism - Ourense 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS University degree in science, engineering, economics or business 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Experience in research and project management. Languages: speak and write in English, 
and also in Galician to participate adequately in the collection of information. 40 

Item nº2 Experience related to the work to be developed: Cost Benefit Analysis, Life Cicle Analysis, 
Circular Economy. 45 

Item nº3 Personal interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President David Fernández Calviño 
Secretary Miguel Rodríguez Méndez 
Ordinary member Elena Rivo López 
(alternate) Mónica Villanueva Villar 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106975 ENGLISH– 25 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Análisis del Comportamiento de Aceites Lubricantes en Vehículos Comerciales a través 
de su Modelo Unidimensional-REPSOL 

Principal researcher Jacobo Porteiro Fresco 

Research area Simulation Hybrid Vehicles for the Development of Specific Ultra Low 
Viscosity Oils 

Reference CO-0020-22 
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 

Budget line Different lines as established on addenda to the contract 
 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed One-dimensional vehicle modeling for performance prediction 

Functions to be performed Support for research tasks in new vehicle oils through simulation of the complete 
vehicle and performance prediction 

Gross Monthly salary 933,33 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Research specialized technician - Type B 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor´s/Master´s Degree or equivalent in the field of Industrial and Energy 
Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional Experienca: Work developed related to the job profile 50 
Item nº2 Educatión: Other university degrees related to the job profile 20 

Item nº3 Education: Other generic merits suitable for the job, such as: knowledge of languages, 
courses, etc 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Jacobo Porteiro Fresco 
Secretary David Patiño Vilas 
Ordinary member Miguel Ángel Gómez Rodríguez 
(alternate) Sergio Chapela López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106324 ENGLISH– 26 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity 

MICROWAVE PHOTONIC TECHNOLOGIES FOR COMMUNICATIONS AND SENSING 
APPLICATIONS IN SPACE 

Principal researcher Francisco Javier Díaz Otero 

Research area Scientific-technical management of projects in the field of photonics

Reference MWP4SPACE 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Project Management - budget and chronogram management 

Functions to be performed 

• Establish what resources will be needed to carry out the project and in what
terms.

• Manage and maintain the project plan.
• Define the quality standards that each project deliverable must have.
• Lead the different project teams and keep the network cohesive.
• Track project tasks to check for any deviation from goals.
• Anticipate and manage risks related to the project.
• Supplier management. Management of communication and dissemination tasks

and project events.
Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor / Diploma /Technical Engineer 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic track record 10 

Item nº2 professional experience in universities, public bodies or companies and knowledge of foreign 
languages (English) 20 

Item nº3 
experience in managing European research projects (H2020, HE,...) and training (MSCA, 
KA,...); experience in management of research projects for companies; knowledge of project 
management methodologies 

70 

Item nº4 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Francisco Javier Diaz Otero 
Secretary Francisco Javier Fraile Peláez 
Ordinary member Oscar Rubiños López 
(alternate) Carlos Mosquera Nartallo 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105567 ENGLISH– 27 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Proyecto PredictEPI 
 

Principal researcher Izquierdo Belmonte, Pablo 

Research area Product Engineering. Integration and validation of mechanical and 
mechatronic systems 

Reference  
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology  
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 2 
Work to be performed Product Engineering. Integration and validation of mechanical and mechatronic systems 
Functions to be performed Product Engineering. Integration and validation of mechanical and mechatronic systems 
Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work TECHNICAL SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Industrial Engineering degree or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Degrees and Academic Record 30 
Item nº2 Participation in research projects (European, national, ...) 10 
Item nº3 Modeling, design and simulation software 35 
Item nº4 English 10 
Item nº5 Interview (only with 55 points in previous items) 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Pablo Izquierdo Belmonte 
Secretary Ángel Manuel Fernández Vilán 
Ordinary member Enrique Paz Domonte 
(alternate) Joaquín López Fernández 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-104505 ENGLISH– 28 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

"SÍNTESIS ESTEREOCONTROLADA DE PRODUCTOS NATURALES POLIENICOS 
BIOACTIVOS CON POTENCIAL TERAPÉUTICO Y MECANISMOS BIOGENÉTICOS 
PERICÍCLICOS" 
Contract linked to the grant ED431F 2020/21 for the consolidation and structuring of 
competitive research units from Xunta de Galicia (Cons. de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades) 

Principal researcher Ángel Rodríguez de Lera 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2021/45 
Department C12 Organic Chemistry 
Budget line Z122131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 3 

Work to be performed STEREOCONTROLLED SYNTHESIS OF BIOACTIVE POLYENE NATURAL PRODUCTS 
WITH THERAPEUTIC POTENTIAL AND PERICYCLIC BIOGENETIC MECHANISMS 

Functions to be performed STEREOCONTROLLED SYNTHESIS OF POLYENE MACROLACTAMS AND RELATED 
POLYENES 

Gross Monthly salary 1.310,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 28 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Master’s degree in Chemistry and experience in organic synthesis of bioactive polyenes 
(minimum 1 year) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Evaluation of the degree 15 
Item nº2 Postgraduate training in organic synthesis of natural products 40 
Item nº3 Master’s thesis in organic synthesis and natural products 20 
Item nº4 Research merits and other merits 10 
Item nº5 Personal interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Ángel Rodríguez de Lera 
Secretary Rosana Álvarez Rodríguez 
Ordinary member Belén Vaz Araújo 
(alternate) Jose Antonio Souto Salgado 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-104861 ENGLISH– 29 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos 
biopolímeros para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso 
tópico 

Principal researcher Herminia Domínguez González 
Research area  
Reference PID2021-124017OB-I00 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K258131H6460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Synthesis and characterization of nanomaterials 

Functions to be performed Optimisation of the synthesis of gold, silver and platinum nanoparticles and their 
complete characterization 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF CHEMISTRY 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor degree in chemistry, biotechnology or related 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
Academic background, accredited professional experience in universities, public 
organizations or companies in the field of the project and fluency in english spoken and 
written 

30 

Item nº2 
Experience in the synthesis of nanomaterials (Knowledge in green synthesis will be valued 
positively) and in materials characterization techniques (electron microscopy, UV-Vis 
Spectroscopy, XRD, FTIR, Z potential 

60 

Item nº3 Interview 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Herminia Domínguez González 
Secretary M Carmen Rodríguez Argüelles 
Ordinary member Noelia González Ballesteros 
(alternate) M Dolores Torres Pérez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105061 ENGLISH– 30 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos 
biopolímeros para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso 
tópico. 

Principal researcher Herminia Domínguez González 
Research area  
Reference PID2021-124017OB-I00 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K258131H6460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Extraction using supercritical fluids 
Functions to be performed Extraction of compunds from seaweeds using supercritical fluids 
Gross Monthly salary 1.415,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 1 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Science and Technology High School 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training, foreign languages (essential English), training courses and software used 30 
Item nº2 Specific training for the position, creditable experience, research merits 60 
Item nº3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Herminia Domínguez González 
Secretary María Dolores Torres Pérez 
Ordinary member Noelia Flórez Fernández 
(alternate) Sandra Rivas Siota  
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105519 ENGLISH– 31 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Convenio de colaboración entre a Consellería de Sanidade, a Consellería do Medio 
Rural, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo para a 
vixilancia dos mosquitos vectores de enfermidade humana e animal  

Principal researcher Josefa Garrido González 
Research area  
Reference  CO-0050-21 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Sampling and processing of mosquitoes 

Functions to be performed 
Collaborate in field and laboratory experiments in the area of entomology.  
 Handling of insects in the field and laboratory. 
 Management of different databases and data analysis. 

Gross Monthly salary 1.167,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 25 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor degree in Biology 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Curriculum Vitae assessment 40 
Item nº2 Previous experience in entomological work in the laboratory and field 30 
Item nº3 Previous experience working with mosquitoes 30 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Josefa Garrido González 
Secretary Salustiano Mato de la Iglesia 
Ordinary member Benedicto Soto González 
(alternate) Fuencisla Mariño Callejo 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105800 ENGLISH– 32 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

ALEHOOP (Proposal number 887259). 
 Biorefineries for the valorisation of macroalgal residual biomass and legume processing 
by-products to obtain new protein value chains for high food and feed applications 
 

Principal researcher María Luisa Rúa Rodríguez 
Research area  
Reference ALEHOOP 
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line K061131H6461011 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Support in the tasks related ALEHOOP WP5 

Functions to be performed Active participation in the in vivo digestibility assays of vegetal and algae proteins 
planned in WP5 through experiments with animals 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 3 months 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master Degree or equivalent in Medical sciences or related areas 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional experience in R&amp;D centers 15 
Item nº2 English (advanced) 15 
Item nº3 Accredited diploma in animal experimentation 35 
Item nº4 Specific experience in the required tasks (animal nutritional trials) 20 
Item nº5 Personal interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Luisa Rúa Rodríguez 
Secretary Federico Mallo Ferrer 
Ordinary member Lucas Carmelo González Matías 
(alternate) Ana María Torrado Agrasar 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105949 ENGLISH– 33 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Contratos para persoal investigador no GEAAT 
 

Principal researcher Susana María Reboreda Morillo 
Research area  
Reference GPC-ED431B 2022/09 
Department H05 History, art and geography 
Budget line G203131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Strengthening the research work of the GEAAT 

Functions to be performed The functions of the post will be related to the research lines of the GEAAT, especially 
those that enhance the research work of the Group and lead to PhD theses. 

Gross Monthly salary 1.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF HISTORY - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in History, Degree in History, Art and Geography, Degree in Geography and 
History, PCEO Tourism-History or assimilables 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional experience in universities, public organisations or companies 30 
Item nº2 Foreign languages 10 
Item nº3 Specific training related to the position 20 

Item nº4 Publications and participation in conferences, symposia and congresses related to GEAAT’s 
areas of research 25 

Item nº5 
Personal interview. Candidates who obtain a total score equal to or higher than 50 points (in 
the previous items) must submit a research project to be developed in one of the GEAAT's 
lines of research, which will serve as the basis for the personal interview. 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Susana María Reboreda Morillo 
Secretary Adolfo Fernández Fernández 
Ordinary member Beatriz Comendador Rey 
(alternate) Elena de Uña Álvarez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

e5
7-

ad
cb

-8
93

b-
1b

d2
-a

b2
7-

06
e3

-c
53

c-
f4

4c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8e57-adcb-893b-1bd2-ab27-06e3-c53c-f44c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/03/2023 13:29 | Sin acción específica

 

OFFER REFERENCE 0723-106350 ENGLISH– 34 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Grupo de Referencia Competitiva 
 

Principal researcher Francisco Javier González Castaño 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2022/04 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line T254131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 3 
Work to be performed Development of distributed and real-time systems 

Functions to be performed Development of distributed and real-time systems, including programming of embedded 
systems and programmimg with specialized languages for these target environments. 

Gross Monthly salary 712,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS High School degree  

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Education 10 
Item nº2 Professional experience 20 

Item nº3 Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of merits 
reaches a minimum of 50 points 15 

Item nº4 Position-specific experience in programming technologíes 35 
Item nº5 Position-oriented technological education 20 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Francisco Javier González Castaño 
Secretary Cristina López Bravo 
Ordinary member Felipe José Gil Castiñeira 
(alternate) Pedro Salvador Rodríguez Hernández 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106514 ENGLISH– 35 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Producción de extractos ricos en fibra, resveratrol y proantocianidinas a partir de 
semillas de uva con potencial antidiabético para la fortificación de harinas de trigo 
 

Principal researcher Jianbo Xiao 
Research area  
Reference ED431F 2022/01 
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line K250131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Fiber recovery and characterization of phenolic compounds from grape seeds 

Functions to be performed 

The work will focus on the recovery of fiber, the extraction, purification, and 
characterization of phenolic compounds, mainly resveratrol and proanthocyanidins from 
grape seeds, optimization studies will be carried out to maximize the extraction yield 
and the content of these phytochemicals, and the anti-diabetic properties of the purified 
extracts, the in vitro biological properties will be determined by biochemical and 
molecular assays, and the study of their in vitro bioavailability will be evaluated. The 
toxicological evaluation of the extracts will also be assessed. The stabilization conditions 
of these extracts will be established in terms of the physicochemical properties of the 
microcapsules, stability during storage and gastrointestinal digestion conditions, release 
capacity of the active ingredient, and maintenance of biological activity after 
encapsulation and during storage. 

Gross Monthly salary 1.253,71 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours/week 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Higher studies completed in Biology, Chemistry or similar. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
Academic training: Type of degree that is accredited (bachelor s or master’s degree). Degrees in 
Biology, Chemistry and related areas are positively valued, as well as a master’s degree in advanced 
biotechnology and similar. 

20 

Item nº2 Demonstrable professional experience in universities, public bodies or companies, related to the 
functions to be carried out. 15 

Item nº3 

Ability to carry out research and internationalization work: Scientific publications and communications in 
national and international congresses related to the functions to be carried out will be valued, for 
example: related to green extraction methodologies, waste recovery, circular economy, obtaining and 
optimizing bioactive compounds. In addition, certification of stays abroad and participation in 
international projects are valued positively. 

30 

Item nº4 Languages: Knowledge of languages is positively valued: English (Level C1) and Galician (Celga 4). 20 
Item nº5 Personal interview, if necessary 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Jianbo Xiao 
Secretary Miguel Ángel Prieto Lage 
Ordinary member Lucía Cassani 
(alternate) María Fraga Corral 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106880 ENGLISH– 36 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Axudas para a consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas 
 (Modalidade A: grupos de referencia competitiva (GRC)) 
Contract linked to the grant ED431F 2020/21 for the consolidation and structuring of 
competitive research units from Xunta de Galicia (Cons. de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades) 

Principal researcher Mª Angeles Sanroman Braga 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2021/43 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line I140131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Technical and management tasks of the project 

Functions to be performed 
-Preparation of deliverable and  technical documents. 
 -Support promotion of research results. 
 -Collaboration in the dissemination and communication tasks foreseen in the project. 

Gross Monthly salary 2.300,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type A (doctor) 
Duration of the contract 5 months 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PHd 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Specific creditable experience related to work to develop 45 
Item nº2 Academic training related to activities to be carried out 25 

Item nº3 Computer science / office knowledge. Knowledge of languages: English C1, other languages 
will be valued. 15 

Item nº4 Personal interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President M Angeles Sanroman Braga 
Secretary Emilio Rosales Villanueva 
Ordinary member Marta Pazos Currás 
(alternate) Diego Moldes Moreira 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105775 ENGLISH– 37 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Desenvolvemento de metodoloxías analíticas miniaturizadas non instrumentais para a 
determinación de contaminantes presentes en mostras medioambientais.  

Principal researcher Daniel Rey García 
Research area  
Reference Centro de Investigación Mariña 
Department C10 Marine Geosciences and territorial planning 
Budget line CIM1131H143011 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Synthesis and characterisation of nanomaterials. Preliminary sensing studies. 
Multivariate optimisation of analytical methodologies. Analytical performance. Evaluation 
of possible interferences. Validation. 

Functions to be performed 
"Synthesis and characterisation of nanomaterials. Preliminary sensing studies. 
Multivariate optimisation of analytical methodologies. Analytical performance. Evaluation 
of possible interferences. Validation." 

Gross Monthly salary 1.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (50%) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 3,2 months 
Place of Work FACULTY OF CHEMISTRY 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Chemistry  

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic record.  It will be assessed related Master&#039;s degree 35 

Item nº2 

Experience in specified activities. It will be assessed experience in synthesis and 
characterisation of plasmonic nanoparticles, use of spectroscopic analytical techniques and 
non-conventional digitalisation and image processing techniques (smartphones, tablets, etc.) 
for analytical purposes, liquid-phase microextraction techniques, and previous experience 
with environmental analytical applications will be valued. Experience in the use of statistical 
software for the development of analytical methods using multi-parametric optimisation will 
also be an asset. 

50 

Item nº3 Interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Daniel Rey García 
Secretary José Carlos Bendicho Hernández 
Ordinary member María Isela Lavilla Beltrán 
(alternate) Francisco Javier Pena Pereira 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106712 ENGLISH– 38 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Valorization of invasive marine-fluvial macroalgae species for the isolation of 
 phytochemicals with bioactive properties. 
 

Principal researcher Miguel Ángel Prieto Lage 
Research area  
Reference RYC-2017-22891 
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line K944131H6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Optimization of the preparation, extraction, purification, and stabilization conditions of 
algae extracts rich in bioactive compounds. 

Functions to be performed 

Treatment and preliminary operations of the sample. The extraction of bioactive 
compounds will be carried out using conventional and emerging technologies. 
Maceration and Soxhlet extraction will be used as representative techniques of 
conventional approaches, while microwave-assisted extractions, ultrasonics, supercritical 
fluid extraction, and pressurized liquid extraction will be applied as emerging 
methodologies. Experimental design methods such as surface response methodology 
will be applied to compare, optimize conditions, and maximize the yield output of 
results. Regarding the stabilization of the extract, stabilization/compatibility problems of 
the chosen bioactives are identified, and microencapsulation will be applied prior to its 
incorporatio 

Gross Monthly salary 1.471,51 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master&#039;s degree in advanced biotechnology and related 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
Academic training: Type of degree that is accredited (bachelor?s or master&#039;s degree). Degrees in 
Biology, Chemistry and related areas are positively valued, as well as a master&#039;s degree in 
advanced biotechnology and similar. 

20 

Item nº2 Demonstrable professional experience in universities, public bodies or companies, related to the 
functions to be carried out. 20 

Item nº3 

Ability to carry out research and internationalization work: Scientific publications and communications in 
national and international congresses related to the functions to be carried out will be valued, for 
example: publications on algae, green extraction methods, waste recovery, circular economy, obtaining 
and optimizing bioactive compounds. In addition, certification of stays abroad and participation in 
international projects are valued positively. 

45 

Item nº4 Personal interview, if necessary 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretary María Fraga Corral  
Ordinary member Lucía Cassani 
(alternate) Jianbo Xiao 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106825 ENGLISH– 39 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Axuda da Xunta de Galicia a Grupos de Potencial Crecimiento (GPC) 
Contract linked to the grant ED431F 2020/21 for the consolidation and structuring of 
competitive research units from Xunta de Galicia (Cons. de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades) 

Principal researcher Miguel Ángel Nombela Castaño 
Research area  
Reference GPC-ED431B 2021/18 
Department C10 Marine Geosciences and territorial planning 
Budget line C178131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Treatment of geological samples 

Functions to be performed 

- Sample preparation for micropaleontological analysis 
 - Sample preparation for granulometric analysis 
 - Sample preparation for elemental, isotopic, and mineralogical analyses 
 - Purification of clay minerals and subsequent organic incorporation in them 
  

Gross Monthly salary 1.333,34 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 3 months 
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Specialized technician to support research, D category (High School Diploma, FP2) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Work experience in similar job positions 35 

Item nº2 Experience in the treatment of marine sediment samples for geochemical, sedimentological, 
and micropaleontological analysis 50 

Item nº3 Personal interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Miguel Ángel Nombela Castaño 
Secretary Paula Diz Ferreiro 
Ordinary member Carolina Gil Lozano 
(alternate) Rita González Villanueva 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106984 ENGLISH– 40 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Valorization of invasive marine-fluvial macroalgae species for the isolation of 
 phytochemicals with bioactive properties. 
 

Principal researcher Miguel Ángel Prieto Lage 
Research area  
Reference RYC-2017-22891 
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line K944131H6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Optimization of the preparation, extraction, purification, and stabilization conditions of 
algae extracts rich in bioactive compounds 

Functions to be performed 

Treatment and preliminary operations of the sample. The extraction of bioactive 
compounds will be carried out using conventional and emerging technologies. 
Maceration and Soxhlet extraction will be used as representative techniques of 
conventional approaches, while microwave-assisted extractions, ultrasonics, supercritical 
fluid extraction, and pressurized liquid extraction will be applied as emerging 
methodologies. Experimental design methods such as surface response methodology 
will be applied to compare, optimize conditions, and maximize the yield output of 
results. Regarding the stabilization of the extract, stabilization/compatibility problems of 
the chosen bioactives are identified, and microencapsulation will be applied prior to its 
incorporatio 

Gross Monthly salary 1.471,51  € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master&#039;s degree in advanced biotechnology and related 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
Academic training: Type of degree that is accredited (bachelor?s or master&#039;s degree). Degrees in 
Biology, Chemistry and related areas are positively valued, as well as a master&#039;s degree in 
advanced biotechnology and similar. 

20 

Item nº2 Demonstrable professional experience in universities, public bodies or companies, related to the 
functions to be carried out. 20 

Item nº3 

Capacidade para realizar traballos de investigación e internacionalización: Valoraranse publicacións 
científicas e comunicacións en congresos nacionais e internacionais relacionadas coas funcións a 
desenvolver, por exemplo: publicacións sobre algas, métodos de extracción verde, valorización de 
residuos, economía circular, obtención e optimización. compostos bioactivos. Ademais, valórase 
positivamente a certificación de estadías no estranxeiro e a participación en proxectos internacionais. 

45 

Item nº4 Personal interview, if necessary 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretary María Fraga Corral  
Ordinary member Lucía Cassani 
(alternate) Jianbo Xiao 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-107082 ENGLISH– 41 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Programa de seguimiento y evaluación de las aguas continentales y las zonas 
protegidas de la Confederación Hidrográfica del Cantábrico 

Principal researcher Cristina Delgado Núñez 
Research area  
Reference IN-0420-22 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Database management, Laboratory analysis, GIS mapping and diatom identification. 
Functions to be performed Database management, Laboratory analysis, GIS mapping and diatom identification. 
Gross Monthly salary 1.026,67 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 22 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 1,33 months 
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Biology, Biotechnology or Environmental Sciences 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Master 30 

Item nº2 Academic training, professional experience in universities, public organizations or companies 
and knowledge of english language 30 

Item nº3 Specific training related to the position, accreditable experience related to the work to be 
performed 30 

Item nº4 Personal interview 10 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Cristina Delgado Núñez 
Secretary Rita González Villanueva 
Ordinary member Maria Aranguren Gassis 
(alternate) Marta Conde Sieira 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-107087 ENGLISH– 42 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

IO1-INFERENCIA ESTATÍSTICA, DECISIÓN E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
Contract linked to the grant ED431F 2020/21 for the consolidation and structuring of 
competitive research units from Xunta de Galicia (Cons. de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades) 

Principal researcher Jacobo de Uña Álvarez 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2020/03 
Department C05 Statistical and operative investigation 
Budget line E034131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Management tasks and technical support to the research and activities of the group 

Functions to be performed 
Management of research projects, organization of seminars, workshops and 
conferences, general administrative management, logistic support for the research 
activity of the group 

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract 2 months 
Place of Work Faculty of Economics and Business Administration - Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Medium degree 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background. Academic record 35 

Item nº2 Experience in scientific and research-related administrative management, and in logistic 
support to workshops and conferences 45 

Item nº3 English level, spoken and written 5 
Item nº4 Personal interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Jacobo de Uña Álvarez 
Secretary Javier Roca Pardiñas 
Ordinary member Gloria Fiestras Janeiro 
(alternate) Estela Sánchez Rodríguez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-107201 ENGLISH– 43 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

On zaxinone metabolisme,transport and its role in rice growth and biotic interactions 

Principal researcher Angel Rodríguez de Lera 
Research area  
Reference Zaxinone-KAUST 
Department C12 Organic Chemistry 
Budget line Z114131H6470211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed On zaxinone metabolisme,transport and its role in rice growth and biotic interactions 

Functions to be performed On zaxinone metabolisme,transport and its role in rice growth and biotic interactions. 
Synthesis of polynenic compounds. 

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (75%) 
Employment status Research specialized technician - Type A 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD in Chemistry and postdoctoral experience abroad (minimum of 2 years). Experience 
in organic synthesis and organometallic chemistry 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Evaluation of the degree 20 
Item nº2 Evaluation of the research experience 40 
Item nº3 Evaluation of the teaching experience 15 
Item nº4 Supervision of research works and other merits 10 
Item nº5 Personal interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Angel Rodriguez de Lera 
Secretary Rosana Álvarez Rodriguez 
Ordinary member Belen Vaz Araujo 
(alternate) Jose Antonio Souto Salgado 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105230 ENGLISH– 44 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Propuestas de contaminación cero para la protección del medioambiente de 
 substancias persistentes, móviles y tóxicas (ZEROPOL) 
 

Principal researcher Emilio Rosales Villanueva 
Research area  
Reference TED2021-129590A-I00 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line I262131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 

Work to be performed The selected person will work in the laboratory of the Bioengineering and Sustainable 
Processes group, within the framework of the ZEROPOL project. 

Functions to be performed 
Preparation of materials and composites. Use of 3D printers (FDM and resin). 
Development of analytical determinations and performance of the designed tests. Data 
treatment. 

Gross Monthly salary 1.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 8 months 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Technological baccalaureate 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic education, previous professional experience in laboratories and English language 
level 40 

Item nº2 Experience related to the subject matter of the work to be carried out (environmental and 
chemical technology), and the preparation of composites and performance of assays 45 

Item nº3 Interview (the personal interview will be carried out only to those candidates who in the sum 
of the merits reach a minimum of 50 points). 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Emilio Rosales Villanueva 
Secretary Marta Mª Pazos Curras 
Ordinary member Mª Angeles Sanromán Braga 
(alternate) Enrique Soto Campos 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-105403 ENGLISH– 45 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Recuperación de algodón y tintes: hacia una economia circular en la industria textil 
(ReCotDye) 

Principal researcher Begoña González de Prado 
Research area  
Reference TED2021-129846B-I00 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line Z207131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Development of a non-destructive method of color removal from cotton fabrics 

Functions to be performed 
Development of color removal treatment. 
 Effectiveness of process  (Recovery of fabric, dye and solvent). 
 Application to pre-consumer and post-consumer dyed cotton. 

Gross Monthly salary 1.350,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 12 months 
Place of Work Faculty of Philology and Translation - Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Baccalaureate or FP2 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training related to the activities to be carried out 15 
Item nº2 Knowledge of Languages: English 15 
Item nº3 Proven experience in liquid-liquid extraction 30 
Item nº4 Proven experience in adsorption 30 
Item nº5 Personal interview only in case of tie in previous items 10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Begoña González de Prado 
Secretary Angeles Domínguez Santiago 
Ordinary member Jose Canosa Saa 
(alternate) Elena Gómez Costas 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106079 ENGLISH– 46 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

ESTUDO, EVALUACIÓN DE ALTERNATIVAS E DESEÑO DE SYSTEM ON CELL PARA 
ADQUISICIÓN DE DATOS PARA ESTIMACIÓN DO ESTADO DE BATERÍAS EN 
VEHÍCULOS ELÉCTRICOS 

Principal researcher José Fariña Rodríguez 
Research area  
Reference TED2021-131718B-C22 
Department T11 Electronic Technology 
Budget line I259131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 2 

Work to be performed Support to the research team in the design and verification of the AFE with the design 
tools 

Functions to be performed 
Study of alternatives to carry out the analog Front-End (AFE). Implementation of circuit 
proposals and simulation of operation. Implementation of the AFE module. Integration 
into the ASIC structure. 

Gross Monthly salary 1.225,84 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 18,5 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 7 months 
Place of Work TECHNICAL SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Master’s Degree in: Telecommunication Engineering, Industrial Engineering (Electronics 
and Automation) Bachelor’s Degree in: Telecommunication Technologies Engineering, 
Industrial Electronics and Automation Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic Background 30 
Item nº2 Knowledge of foreign languages 5 

Item nº3 Knowledge and capacity for the design and manufacturing of integrated circuits. Skills in the 
use of computer tools to help design electronic circuits 25 

Item nº4 Participation in research projects related to the design, tuning and verification of electronic 
circuits 25 

Item nº5 Personal interview 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President José Fariña Rodríguez  
Secretary  Juan José Rodríguez Andina  
Ordinary member Lucía Costas Pérez  
(alternate) Ana María Cao Paz 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106229 ENGLISH– 47 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Vermicompostaje de lodos de depuradora como tratamiento terciario en plantas de 
tratamiento de aguas residuales medianas y pequeñas 

Principal researcher José Jorge Domínguez Martín 
Research area  
Reference TED2021-129437B-I00  
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line C288131HMR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Project execution work 

Functions to be performed 

"Sewage sludge logistics. Maintenance of small and large scale earthworm experimental 
cultures. Monitoring of experiments. Collection of experimental samples. Physical and 
chemical analysis of samples. Biological analysis of samples (qPCR preparation, 
microbial 
biomass and respiration). Identification of earthworm species." 

Gross Monthly salary 1.405,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 14,5 months 
Place of Work CACTI – CIMBIO - Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Baccalaureate or FP2 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training 20 
Item nº2 Adecuation of CV to the duties to be performed 60 

Item nº3 Others (english fluency, reporting, data management, courses, congresses, publications, 
participation in projects, etc.) 20 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Jorge Domínguez Martín 
Secretary Manuel Aira Vieira 
Ordinary member María Gómez Brandón 
(alternate) Alberto Velando Rodríguez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106564 ENGLISH– 48 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Recuperación de algodón y tintes: hacia una economia circular en la industria textil 
 (ReCotDye) 

Principal researcher Begoña Gonzalez de Prado 
Research area  
Reference TED2021-129846B 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line Z207131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Development of a method of color removal and recovery of cotton a textile fabric 

Functions to be performed 

Development of a method of color removal of a cotton fabric. Development of a method 
of recovery of cotton from a fabric after discoloration. Development of a joint method of 
color removal and recovery of cotton. Characterization of eliminated dyes. 
Characterization of recovered cotton. Application to pre and post-consumer cotton 
fabrics. 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 12 months 
Place of Work Faculty of Chemistry - Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Chemicas Sciences 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training related to the activities to be carried out 15 
Item nº2 Knowledge of Languages: English 15 
Item nº3 Proven experience in liquid-liquid extraction 30 
Item nº4 Proven experience in cotton recovery and characterization 30 
Item nº5 Personal interview only in case of tie in previous items 10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Begoña González de Prado 
Secretary  Angeles Domínguez Santiago 
Ordinary member Pablo Sanchez Vazquez 
(alternate) Elena Gómez Costas 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-107062 ENGLISH– 49 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Programa de Ciencias Mariñas-Plan complementario de i+d+i 
  
 

Principal researcher Mª Teresa de Castro Rodríguez 
Research area  
Reference CienciasMariñas-MRR  
Department T08 Applied Physics  
Budget line C286131HMRR6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Software development, maintenance and Lynux System Administrator 

Functions to be performed 
Software development and maintenance and System Administrator, infrastructure 
improvements and optimizations of the high performance computational 
infrastructure. 

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Senior technician - Type C 
Duration of the contract 12 months 
Place of Work Water campus building - Ourense 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Diploma of Higher Education (DipHE)  - IT (Assessable Engineer s Degree and or 
Master s Computer Engineering)  

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic  (Assessable Degree and / or Master computer engineer) 30 
Item nº2 Experience in specified activities  40 

Item nº3 Other merits, Programming skills, Java, Python, High Performance Computing, Linux 
System Administration 15 

Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mª Teresa de Castro Rodríguez (IP) 
Secretary Daniel Rey García  (IP Coordinador do Programa) 
Ordinary member Ramón Gómez Gesteira (IP) 
(alternate) Alejandro J. Cabrera Crespo 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-107110 ENGLISH– 50 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Nuevos Algoritmos de Calibración y Procesado de Señal de Radar Meteorológico 
 

Principal researcher Verónica Santalla del Rio 
Research area  
Reference TED2021-130056B-I00 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T264131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Research and development 

Functions to be performed Development of optimization algorithms for polarimetric radar calibration. 
 Collaboration in the measurements and analysis of results. 

Gross Monthly salary 1.900,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 7 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master in Engineering, Mathematics, Physics. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training 30 
Item nº2 Training/experience on optimization, calibration, polarimetric radar 55 
Item nº3 Personal interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Verónica Santalla del Río 
Secretary María Vera Isasa 
Ordinary member Manuel García Sánchez 
(alternate) Iñigo Cuiñas Gómez 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-104870 ENGLISH– 51 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Propuestas de contaminación cero para la protección del medioambiente de substancias 
persistentes, móviles y tóxicas (ZEROPOL)  

Principal researcher Emilio Rosales Villanueva 
Research area  
Reference TED2021-129590A-I00 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line I262131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 

Work to be performed 
The selected person will carry out the doctoral thesis in the laboratory of the 
Bioengineering and Sustainable Processes group, within the framework of the ZEROPOL 
project. 

Functions to be performed 

"Bibliographic review on the subject of the project. Sensor development and control 
systems. 
Evaluation of analytical experimental methodology and performance of two tests. 
Data analysis. Report writing. Dissemination activities: presentations, writing articles 
and communications,..." 

Gross Monthly salary 1.630,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training  
Duration of the contract 17 months 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Chemical Eng., Degree in Chemistry, Degree in Industrial Technologies, 
Biomedical Engineering + Master 60ECTS 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic education, previous professional experience in laboratories and English language 
level. 40 

Item nº2 Experience related to the subject matter of the work to be carried out (arduino, sensors, 
control systems). 45 

Item nº3 Interview (the personal interview will be carried out only to those candidates who in the sum 
of the merits reach a minimum of 50 points). 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Emilio Rosales Villanueva 
Secretary Mª Angeles Sanromán Braga 
Ordinary member Marta Pazos Curras 
(alternate) Enrique Soto Campos 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106132 ENGLISH– 52 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

RENATURALIZACIÓN FLUVIAL DEL RÍO TINES A SU PASO POR EL MUNICIPIO DE 
OUTES 
 

Principal researcher Luís González Rodríguez 
Research area  
Reference (RENATUR) 
Department C01 functional Biology and sciences of the health 
Budget line V235131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Field and laboratory research related to the study of invasive plant species. 

Functions to be performed 

As part of the project, plants and soil will be collected for further analysis, and 
competitive experiments will be set up in the greenhouse and in the natural space. 
Perception surveys will be carried out. Ecophysiological measurements of the plants will 
be taken, enzyme activity and elemental analysis of the soil will be analysed, and the 
results of the surveys will be processed. 

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training 
Duration of the contract 24 months 
Place of Work Faculty of Science - Ourense 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduated Biology, Environmental Sciences 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Publications in the field of plant ecophysiology of invasive species 20 
Item nº2 Communications at congresses related to invasive plant species 20 
Item nº3 Participation in invasive species projects 20 
Item nº4 Participation, management and organisation of scientific activities related to invasive species 25 
Item nº5 Personal interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Luís González Rodríguez 
Secretary Adela Sánchez Moreiras 
Ordinary member Rogelio Santiago Carabelos 
(alternate) Manuel Rey Freire 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106978 ENGLISH– 53 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Soil biodiversity enhancement in European agroecosystems to promote their stability 
and resilience by external inputs reduction and crop performance increase 
 

Principal researcher David Fernández Calviño 
Research area  
Reference SOILDIVERAGRO 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line K943131H6461011 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 

Work to be performed Field and lab work related to processing and analysing soil samples, data management 
and publication of results  

Functions to be performed 

detailed soil forest sampling  
field and lab soil samples treatment  
organic soil horizon caracterization  
mineral soil horizon general characterization  
determination of available trace element contents  
fractionation and speciation analysis  
data management and statistical data analysis  
consultation and study of bibliography  
writing and edition of scientific publications " 

Gross Monthly salary 1.420,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training 
Duration of the contract 12 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduated in Environmental Sciences 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Demonstrable experience in soil sampling and soil analysis  25 
Item nº2 Complementary training related to natural resources  20 
Item nº3 Knowledge of english and galician language, at least B1  20 
Item nº4 Experience in writing and publication of scientific works  20 
Item nº5 Personal interview  15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President David Fernández Calviño 
Secretary Flora Alonso Vega 
Ordinary member Juan Carlos Nóvoa Muñoz 
(alternate) Daniel Arenas Lago 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0723-106917 ENGLISH– 54 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

"Programa de comunicación cuántica-Galicia.Contrato no marco do Convenio entre a 
Axencia Galega de Innovación, CESGA, USC, UVI e UDC para a realización do programa 
de comunicación cuántica -Plans complementarios de I+D+i do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resiliencia-NextgenerationUE" 

Principal researcher Marcos Curty Alonso 
Research area  
Reference Com.CUÁNTICA-MRR 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T247131HMRR6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Design of integrated photonics devices applied to QKD 

Functions to be performed Analysis of the state of the art in QKD.Design, testing and characterization of QKD 
devices.PhD thesis 

Gross Monthly salary 1.600,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training 
Duration of the contract 17,6 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experience in optical communications, photonic simulations and programming languages 15 
Item nº3 Previous experience in PIC design 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Marcos Curty Alonso 
Secretary Francisco Javier Fraile Peláez 
Ordinary member Francisco Javier Diaz Otero 
(alternate) Oscar Rubiños Lopez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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